
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

法人名  ＴＥＬ  

参加者 
氏 名 

 ＦＡＸ  

住 所  区分 会 員 ・ 一 般 
〇印をお付けください 

     

事務局返信欄 様  お申込を受付いたしました。  
 

労務リスクを成長力に変える 
『健康経営』の実践 

 
～メンタルヘルス対策と 

優良法人認定による組織活性化～ 

    公益社団法人相模原法人会 健康経営委員会 

＜カリキュラム＞ 
・なぜ今「健康経営」が必要か 
・経営課題としてのメンタルヘルス投資 
・健康経営優良法人認定制度の戦略的活 
用 

・実務フローと具体的なメンタル施策 
・ストレスチェックを「義務」から「職
場改善」に繋げるコツ 

・まとめ 

～講師プロフィール～ 
上場企業の総務部を経て外資系映画配給会社に勤務、社会保険労務士資格を 5カ月で企業の人事

部にて勤務社労士として、採用に携わる。心理学やカウンセリング技術を生かして、ハラスメン

トやメンタルヘルス対策に取り組む。また、チームビルディング、人材育成などを得意とする。

法人会、各種経営者団体、地方自治体、金融業、不動産会社、総合商社での登壇・研修多数。 

大野 ゆかり 氏 

日 時 令和８年６月５日（金）１８：００～ 

場 所 相模原法人会館３階（相模原市中央区富士見 6-13-16） 

お申込 以下申込書をご記入の上、５月２９日までに 

相模原法人会事務局までＦＡＸにてお申込ください。 

公益社団法人相模原法人会 事務局 

ＴＥＬ０４２－７５５－３０２７ ＦＡＸ０４２－７５３－３２７３ 

健康経営研修会 申込書 

社会保険労務士法人 あい事務所 

特定社会保険労務士 

産業カウンセラー 

月   日 お申込 

法人会とは 

 税のオピニオンリーダーと

して企業の発展を支援し、地

域の振興に寄与し、国と社会

の繁栄に貢献することを目的

に集まった経営者の団体（公

益法人）です。 


