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人材定着マイスター 
組織づくり LABO 代表 

川野智己 氏 

埼玉県出身。 

大学卒業後、大正製薬㈱、伊藤忠アカデ 

ミー教育マネジャーに従事。大手人材紹 

介会社（当時全国２位）教育研修部長と 

して勤務時に、中途採用者が転職先で 

活躍きず定着しない現状を憂い、「人材定 

着と活躍支援」をテーマに法人向けおよ 

び個人向けにソリューションを提供。年間 

の離職率をそれまでの 44％から 9.1％に 

低下させる。現在は、独立し、組織づくり 

LABO代表として AERAやプレジデント 

ダイヤモンドなどの主要経済誌での執 

筆や東洋経済新報社からの商業出版、 

講演・研修の登壇や TV コメンテーター 

活動を通じて“人と組織の最適解”を 

発信し続けている。 

（相模原市中央区富士見６－１３－１６） 

法人会とは 

 税のオピニオンリーダーとして企業の発展を支

援し、地域の振興に寄与し、国と社会の繁栄に貢

献することを目的に集まった経営者の団体（公益

法人）です。 

事業所名 
（会員の方のみ） 
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〒 

参
加
者
名 

 

参加区分 会員（   ）  一般（   ） 
※ 〇印をお付けください 

 

 

事務局返信欄 様 お申込受け付けました。   

 

１２月９日（火） 研修会 申込書 

※ＦＡＸは切らずに送信してください 月   日申込 

事業承継者

“早期離職防止と

そのマネジメント”

日 程 令 和７年１２月９日（火） 

時 間 １５：００～１７：００（受付１４：３０～） 

場 所 相模原法人会館 ３階 
 

参加費 無料 

定 員 ４０名（先着順） 

申 込 １２月２日までに相模原法人会事務局へ 

ＦＡＸにてお申込ください。 


