
  

    

法人会とは 

 税のオピニオンリーダーとして企業の発展を支援し、地域の振興に寄与し、国と社

会の繁栄に貢献することを目的に集まった経営者の団体（公益法人）です。 
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※ 〇印をお付けください 

 

 

事務局返信欄 様 お申込受け付けました。   

 

９月１９日（火） 研修会 申込書 
月   日申込 

※ＦＡＸは切らずに送信してください 

ＦＡＸ▶０４２－７５３－３２７３  TEL 042-755-3027 

９月１２日（火）迄に、ＦＡＸにて相模原法人会事務局へお申込ください。 

【定員】 

60名 (先着順) 
 
入場無料 

プロフィール 

１９９８年に父親の創業した水道工事店入社、その２年半後に、父が急

逝する。工事部主任から年商１０億円の会社の社長へ。それから１０年

間、毎月のように社員が辞めていき、それを補充するために毎月のよ

うに求人広告を出す。どうしたら社員が輝く会社になれるのか？また、

自分をスタッフに分かってもらえないもどかしさに悩む。以来、様々なセ

ミナーや講演会で学び、人脈を広げ、当時考えていた組織の在り方に

ついて書かれた「ザ・ドリームマネージャー」に出会い、その著書のまま

を自社の組織で実践すると決める。現在は水道工事店において２２歳

以下の社員が８名。新卒社員も含め、離職率が一年に一人以下と建設

業界、中小企業にとっては驚異的な組織を作り上げた。そして、ドリー

ムマネージャーの認定ファシリテイターとして、カウンセリング技術とコ

ーチング技術を併用したファシリテートには定評があり、自社も含め「夢

の見れない大人たち」等、多くの人の夢を叶えるお手伝いをしている。 

プロフィール 

創業１９２８年(昭和３年)より組紐製造行っている株式会社イノウエの

３代目社長。小学生の頃から組紐を作る機械をいじり遊び、ものづくり

が大好き。 

小学生の頃、よく両親が早朝から夜遅くまで働いているのを見て、「儲

からない仕事だなぁ」。とよく感じて家業は継がないことに。 

専門学校を卒業後、サラリーマンとなって大企業の工場のメンテナン

スをする仕事で６年間働いたが、お客様から「井上君、後は自分たち

でするから良いよ。」と言われ、達成感を感じられず自らがメーカーと

して働けるイノウエへ戻り事業を承継。 

戻ってからのテーマは「家業から企業へ」継続できる会社作りをし、社

員と共に人生を会社に託せる働き方改革のスローガンとして「楽して

稼ごう」を掲げ、男性だけではなく女性が働きやすい職場作り改革を

行い、社員と共に未来を感じられる会社作りを行っている。 

質疑応答の時間を設けております。皆様のご意見・ご質問等をお待ちしております。 

おださがプラザ 多目的ルーム A･B 
令和５年９月19 日   １９：３０～ 

 

(火)  
相模原市南区南台 3-20-1 ラクアルオダサガ 4F 


