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●対象者と基本セットご利用料金
対　象　者（ご葬儀の対象となる故人さま）

「葬儀支援サービス」をご利用されますと、「相模原法人会」の名札で生花または花環が1基提供されます。

相模原法人会会員企業の全取締役、監査役本人 および 配偶者・子女
本人・配偶者の両親、祖父母 24万円（税別）

基本セットご利用料金

葬儀に関する不安を軽減
24時間365日、お電話1本で葬儀をご手配。

葬儀支援サービス制度の詳細や全国の加盟葬儀社・斎場検索は、全国儀式サービスのホームページをご覧ください。

制度の詳細閲覧にはパスワードが必要です。 ユーザー名：gishiki　パスワード：sagami_hou

まず始めに、「相模原法人会」とオペレーターにお伝えください。

ポイント

2

0120－421－493
ヨ ニ イ ー シ ク ミ

携帯電話にご登録ください。

ご利用の際は事前に左記の電
話番号へご連絡ください。
葬儀社とのお打合せ後のご連
絡ではご利用になれません。

葬儀に関するお問合せや
事前相談だけでもOK!!

24時間・365日対応

制度運営

※記載のサービス内容は、2018年8月現在のものです。状況により変更となる場合がございます。

※会員本人がご健在であれば何度でも使えます。

葬儀費用の負担を軽減
一般的な葬儀に欠かすことのできない品目やサービスを「基本セット」として
首都圏平均50万円相当のものを低廉な価格でご提供いたします。

■ ご提供される基本セットの内容

車庫から10㎞まで桐上級棺

※式場使用料、会葬返礼品や飲食・料理などの接
　待費、寺院関係費、火葬料等は基本セットに含
　まれておりませんので、別途費用がかかります。
※ 葬儀社や地域によって、基本セットの内容が異な
　るケースがございます。

ポイント

1

祭壇 お棺 寝台車 内、外装飾用品
お位牌（白木）
枕飾り
会葬礼状（100枚）
ご遺影（白黒）　など

提携葬儀社 くらしの友
離れて暮らすご家族の
ご葬儀依頼も可能です。

斎場施設

2,700超
加盟葬儀社
約500

くらしの友互助会会員併用利用特典として葬儀費用総額から5万円を差し引きます。

くらしの友は首都圏を中心に30箇所の直営斎場を運営。
高い品質、お客様満足度も高く、おすすめしている提携葬儀社です。

くらしの友互助会加入者の施行については、儀式サービス特典が優位となる場合を
除き、基本的には互助会利用を優先するものとします。

家族葬、一般葬、社葬や宗教・宗派問わず、
各地域のしきたりに合わせたご葬儀のご相談承ります。

新たな会費や
制度加入手続きは

不要です。

公益社団法人 相模原法人会会員
特典
会員
特典
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『キクイモと寝観音』

●　●　●　●か 　 い 　 か 　 つ

～法人会の活動予定～

9月

10月

テラテックは改修工事をメインに、建設業を営む会社です。
代表取締役の飯田有香さんは横浜出身。戦隊ヒーローごっこ
の主役を男子と奪い合って遊ぶ活発な女の子でした。
「個室が無かったので、押入の上段をアレンジして、自分
だけの空間づくりを楽しんでいました」と、インテリアコーディ
ネーターに憧れた子どもの頃を楽しそうに語ります。
憧れを目標に変えて、建築関係の専門学校卒業後、イン

テリアコーディネーターを募集していた会社に就職します
が、配属先は建築現場でした。
「男性社会の中で誰からも相手にされませんでした。けれ
ど、ある時を境に、やはり女は女。競っても腕力や体力は男
の人にはかなわない。素直にそう認められるようになってか
らは、自然と周りもよく助けてくれて、あれよあれよという間に
1人で現場監理を任されるようになりました」。最初は心配し
ていた家族も安心したそうです。4年後、転職先の会社で、
後にテラテックの先代の社長になる先輩と出会います。
「20歳ほど年上で懐が深く、失敗を責めずに解決策を見
つけてくれる方でした。数年後独立し私を雇ってくれました
が、10年前、病気で亡くなりました。思い出すと今でも泣い
てしまいそうです…悩んだすえに会社を引き継ぎましたが、
経理として残ってくれた先代の娘さんと2人、何をどうしたら
良いのか全く分かりませんでした」。

およそ7年、試行錯誤の繰り返しで、ひたすら仕事をし続
けた結果、今では建築・増改築工事、衛生設備工事、各種
土木工事、エクステリア・ガーデン設計施工などの実績も重
ねています。その中で大切にしていることは、「要望に応える
こと。裏切らないこと。お互いの信頼を大事にしています。予
算や時間など限られた中でお客さんのニーズに応えるわけ
ですが、やはり現場では、図面通りにいかないことがどうして
も出てきます。そこを知恵でピタッと収めた時、身震いするよ
うな達成感や仕事の醍醐味を味わっています。これからも
一つ一つ、しっかりやっていきたいです」とのこと。
地域への思いは、「相模原市は以前に比べ知名度があ

がった気がします。これからも賑わってほしいです。地域とか
かわりたくて法人会に入り、橋本支部で参加している七夕ま
つりなどに協力させていただきました」。いろいろな方と出会
い、違う業種の方との交流も楽しんでいるそうです。
趣味は日本100名城巡りで登城記念のスタンプを集めて

います。「お城は大きいから、見ていてすごく気持ちいいんで
す。今のような機材や計器も無かった時代に、人が知恵を出
して資材を運んで積み上げた。すごいことです。それを間近
で見られるのは最高です。次は姫路城に行きたいです」と
熱くにこやかに話してくれました。

株式会社　テラテック
代表取締役

飯田 有香さん
橋本支部

いいだ　　 　 ゆ　  か

★印 ご案内・
   お申込書が
   同封されて
   います。

3日（月）

６日（木）

9日（日）

１１日（火）

１3日（木）

16日（日）

19日（水）

20日（木）

21日（金）

25日（火）

27日（木）

28日（金）

30日（日）

会員増強決起大会及び福利厚生制度推進連絡協議会［相模原法人会館］

「平成３０年度税制改正について」「美しい肌でいるために」［相模原法人会館］

大沢支部 親睦旅行［大宮鉄道博物館 等］

源泉所得税研修会 特殊な給与・現物給与に係る税務［相模原法人会館］

新設法人説明会［相模原法人会館］

相模原よさこいRANBU！［古淵駅前通り］

上溝支部合同研修旅行［山梨ぶどう狩り］

県法連 女性部会連絡協議会セミナー［新横浜国際ホテル］

風間トオルトークショー「生きる力」［ホテルラポール千寿閣］

地域美化運動［西門商店街］

インナーマッスルを鍛えて、痛みのない生活へ［ずっと我が家 上溝本町］

決算法人説明会［相模原法人会館］

法律相談［相模原法人会館］　★

東林ふるさとまつり［東林小学校・東林公民館］

３日（水）

4日（木）

6日（土）

7日（日）

9日（火）

１０日（水）

11日（木）

16日（火）

１８日（木）

19日（金）

20日（土）

21日（日）

21日（日）

2２日（月）

23日（火）

24日（水）

2８日（日）

29日（月）

30日（火）

男性社会の女性社長
図面と現場､ギャップ収拾の醍醐味

菊科のキクイモは、イヌリンやビタミン

類が豊富で、その相乗効果により血

糖値を下げると云われ、 自家栽培も

近年増えています。 夕焼けを背景に

観音様が横たわって見える山並に、キ

クイモの黄色い花がよく似合っていま

す。 

改正税法説明会［相模原法人会館］　★

県法連 税制セミナー［湯本富士屋ホテル］

おださがロードフェスタ［小田急相模原駅北口周辺］

今後の相模原市の経済について パネルディスカッション［相模原市立産業会館］　★

立川談修落語の会［相模原法人会館］　★

全法連 全国大会鳥取大会［鳥取県立県民文化会館］

署長を囲む座談会［相模原法人会館］

理事会［相模原法人会館］

女性部会 日帰り研修会　劇団四季 恋におちたシェイクスピア観劇  等

潤水都市さがみはらフェスタ［相模総合補給廠（一部返還地）］

相模湖ふれあい広場［県立相模湖公園］

チャリティゴルフ大会［相模原ゴルフクラブ］　★

決算法人説明会［相模湖交流センター］　

税務相談［相模原法人会館］　★

決算法人説明会［相模原法人会館］　

県法連 青年部会連絡協議会 情報交換会［ホテル横浜ガーデン］

大野北支部旅行［迎賓館、国会議事堂 等］

さがみおおのハロウィンフェスティバル［相模大野中央公園］

狙われる企業 止まらないサイバー攻撃　研修会［相模原法人会館］ ★

決算法人説明会［高相合同庁舎］　

撮影地／緑区三井　
撮影／松田廣司

会活
　法人会を支えるひと
株式会社　テラテック
飯田 有香さん
　
ハイライト
平成３１年度税制改正要望事項

相模原税務署からのお知らせ
平成30年分年末調整等説明会及び
軽減税率制度等説明会の開催について

平成30年度人事異動

瓦版せいねんぶ
平成３０年度に臨んで
青年部会部会長としての抱負
租税活動「ワクワク!! 税金体操第一」ＰＲ活動
卒業生からのメッセージ
　
活動フラッシュ
2018年6月～8月

はやぶさ太郎の見てある記
サガミ急送株式会社

　
相模原法人会からのお知らせ
神奈川県警察より  サギ撲滅の２本柱
新会員紹介（平成30年6月・7月）

読者プレゼント
くまモン「Quoカード」500円券2枚セット
10名様にプレゼント
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おださがロードフェスタ［小田急相模原駅北口周辺］

今後の相模原市の経済について パネルディスカッション［相模原市立産業会館］　★
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チャリティゴルフ大会［相模原ゴルフクラブ］　★
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県法連 青年部会連絡協議会 情報交換会［ホテル横浜ガーデン］

大野北支部旅行［迎賓館、国会議事堂 等］

さがみおおのハロウィンフェスティバル［相模大野中央公園］

狙われる企業 止まらないサイバー攻撃　研修会［相模原法人会館］ ★

決算法人説明会［高相合同庁舎］　

撮影地／緑区三井　
撮影／松田廣司

会活
　法人会を支えるひと
株式会社　テラテック
飯田 有香さん
　
ハイライト
平成３１年度税制改正要望事項

相模原税務署からのお知らせ
平成30年分年末調整等説明会及び
軽減税率制度等説明会の開催について

平成30年度人事異動

瓦版せいねんぶ
平成３０年度に臨んで
青年部会部会長としての抱負
租税活動「ワクワク!! 税金体操第一」ＰＲ活動
卒業生からのメッセージ
　
活動フラッシュ
2018年6月～8月

はやぶさ太郎の見てある記
サガミ急送株式会社

　
相模原法人会からのお知らせ
神奈川県警察より  サギ撲滅の２本柱
新会員紹介（平成30年6月・7月）

読者プレゼント
くまモン「Quoカード」500円券2枚セット
10名様にプレゼント
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世界の景気は緩やかに回復をしているが、中国を始めアジア新興国等の経済の先行き、政策に関する不確実性や金融資本市場の
変動の影響等について留意が必要である。我が国の景気は、雇用・所得環境の改善が続き、緩やかな回復基調が続いている。政府
は、デフレからの脱却を確実なものとし、経済再生と財政健全化の双方を同時に実現するために数々の施策を実施し、個人消費もや
や持ち直しをしてきたとはいえ、日銀の掲げる２％物価安定目標の達成までには、相応の時間がかかりそうだ。
これから急激に進む少子高齢化・人口減少社会において、財政の健全化と国民経済の安定化のバランスを確保した持続可能なシ

ステムへの改革が急務である。「簡素な税制」「納得できる税制」「公平な税制」の確立を訴えるとともに、下記について強く要望する。

Hayabusa　 54　　はやぶさ

 ● Highlight ● 税制改正要望事項 

法人会では、毎年税制改正に関する提言を財務省や各政党に行っています。
相模原法人会では、平成３１年度税制改正要望についてのアンケートを実施、その回答に基づいて税制改正要
望事項を作成し、一般社団法人神奈川県法人会連合会へ提出しました。
神奈川県内の１８会ある法人会からの税制改正要望事項を取りまとめ、一般社団法人神奈川県法人会連合会
では、さらにこの内容を絞り込みました。
これを公益財団法人全国法人会総連合へ提出し、１０月の法人会全国大会で全国の法人会の総意として平成
３１年度税制改正に関する提言が発表されます。
以下は神奈川県連で取りまとめた税制改正要望事項を掲載です。

◇◇◇一般社団法人 神奈川県法人会連合会◇◇◇
＜はじめに＞

＜基本的な課題＞

政府が掲げていた２０２０年度までに基礎的財政収支
（プライマリーバランス）を黒字化する目標は、２０１９年１０
月に予定されている１０％への消費税率引き上げによる増
収分の一部を教育無償化等へ充てる方針を打ち出したこ
とにより断念された。
しかしながら、今後、景気回復が鈍化する可能性や社会

保障関係費の増大も予想され、特に、全ての団塊世代の
人が７５歳以上の後期高齢者となる２０２５年度以降は社会
保障費の一層の増加は明らかであるため、２０２５年度まで
に財政健全化の道筋を確かなものとする必要がある。そこ
で、新たな黒字化目標時期を５年先となる２０２５年度とする
検討に入ったが、現行の財政健全化計画では、国の社会
保障費や一般歳出についての金額的な目安は設けられた
ものの改革全体を通じた道筋を明確に示されてはいない。
そのためにも今後の財政健全化計画の改定作業において
は、実効性を高めるために様々な領域の歳出改革について

可能な限り具体的な目安・目標を設定していくべきである。

税制改正要望事項
平成３１年度

 2018.9
Hayabusa 215

●
 Highlight

 

１．財政健全化に向けて
　急速な少子高齢化の進行により、年金、医療、介護等
の社会保障制度は、給付の面でも負担の面でも国民生
活にとって大きなウエイトを占めてきており、家計や企業
の経済活動に与える影響も大きくなっている。社会保障
制度を将来にわたり持続可能なものとしていくため、社
会保障制度全般について、税、保険料等の負担と給付
の在り方を含め、一体的な見直しを行う必要がある。
（１）年金制度については、給付と負担の均衡を図り、将

来にわたって持続可能な制度にするためには、抜本
的な改革が必要である。

（２）医療については、過度な診察・検査・投薬を制限し、
ジェネリック医薬品の推進を図る。また、疾病予防を重
視した保健医療体系に転換することが必要である。

（３）介護制度については、介護施設不足や人材不足が
深刻化しているが、優先すべきは介護職員の処遇
改善であり、それがひいては人材確保につながる。

（４）生活保護については、受給条件や水準を見直すとと

もに不正受給防止に努める。また、受給者の自立支
援も併せて行う。

（５）少子化対策については、企業任せでなく、子どもは
社会全体で育てるという制度として、出産や育児の
サポートをしていくべきである。

２．社会保障制度に対する基本的考え方

　国に対する行財政改革のさらなる推進は、長年訴えら
れてきたところであるが、その抜本的改革は実現せず、財
政悪化が増す一方である。国、地方の議員及び職員の定
数削減と機構のスリム化によるコスト削減、特殊法人の
整理による支出削減を徹底し、小さな政府を望む。民間を
活用し、外部委託を増やすことで行政のスリム化を図り、
無駄を徹底的に排除すると共に、歳出の使途を明確化し
情報公開を実施する。そして、我々国民は国政を厳しく
チェックする役割を今まで以上に果たすべきである。

３．行政改革の徹底

２．中小企業の活性化に資する税制措置

３．事業承継税制の拡充 等

Ⅰ． 税・財政改革

　消費税１０％への引き上げは２０１９年１０月に先送りさ
れたが、財政健全化のためにも必ず実施すること。消費税
引き上げの際には、低所得者に配慮する観点から酒類、
外食を除く飲食料品、週２回以上発行する新聞の定期購
読料を８％とする軽減税率制度が実施されることになって
いるが、事業者にとっては対象品目の仕分けや、会計機
器、申告事務の手間など事務負担の増加は避けられず、
経済活動や実務において混乱をもたらすことになる。さら
に、一度導入されると見直しは難しいものと考えられるの
で、消費税の税率は単一税率を維持すべきである。

４．消費税引き上げに伴う対応措置

　マイナンバーについては個人情報の流出に対する防
護措置を徹底する前提の下、適正・公平な課税・徴収
のため多岐にわたり活用すべきであるが、マイナンバー
制度に対する理解はまだまだ不十分であり、更なる制度
の周知と理解を促すべきである。

５．マイナンバー制度 等

Ⅱ． 経済活性化と中小企業対策

   平成２８年度税制改正において国・地方を通じた法人
実効税率がようやく２０％台に引き下げられたことは評
価するところではあるが、今や２０％台前半が主流とな
りつつある欧州やアジア主要国と比較して、依然として

大きく遅れている。こうした国際的な流れを踏まえ、欧州
やアジア主要国並の法人実効税率２０％台前半への更
なる引き下げを要望する。

1．法人実効税率のあり方

１．地方創生

  景気の基盤は依然としてぜい弱なままであり、さらに
は地方の中小企業等にとっては、未だ景気の回復を実
感できるレベルには無いことから、地方に目を向け、地方
からの景気回復を目指した施策の充実を図る。

Ⅲ．地方のあり方

　地方行財政改革のためには、規制緩和により国の強
権的な中央集権統治機構のあり方を改めるとともに、
地方の自主決定により、地域特性を活かした経済発展
をめざすことはもちろん、単年度会計を改め複式簿記導
入による行政コスト計算結果公表など予算の無駄を発
見しやすくするための財政改革に取り組むべきである。
  そのためには地方交付税交付金に頼らない財政基盤
の確立と徹底した無駄の削減による身の丈予算を策定
し、真に必要な住民サービス・政策のために税金を使う
システムを構築しなければならない。

２．道州制の導入
   （地方への権限と税源の移譲）等

  平成３０年度税制改正で、相続税・贈与税の事業承
継税制の納税猶予制度について、事業承継税制の特
例が創設され、要件の緩和や減免制度、適用対象者の
拡大など、１０年間の抜本的改革が行われたことは評価
するが、中小企業がより円滑な事業承継を行うために
は、まだ不十分であることから、さらなる見直しで、本格
的な事業承継税制の創設を求める。

　平成２９年度税制改正において中小法人に適用され
る軽減税率の特例１５％の適用期限が２年延長された
ことは評価するが、時限措置ではなく本則化するよう求
める。また、８００万円以下に据え置かれている軽減税率
の適用所得金額を１６００万円程度に引き上げることを
要望する。



世界の景気は緩やかに回復をしているが、中国を始めアジア新興国等の経済の先行き、政策に関する不確実性や金融資本市場の
変動の影響等について留意が必要である。我が国の景気は、雇用・所得環境の改善が続き、緩やかな回復基調が続いている。政府
は、デフレからの脱却を確実なものとし、経済再生と財政健全化の双方を同時に実現するために数々の施策を実施し、個人消費もや
や持ち直しをしてきたとはいえ、日銀の掲げる２％物価安定目標の達成までには、相応の時間がかかりそうだ。
これから急激に進む少子高齢化・人口減少社会において、財政の健全化と国民経済の安定化のバランスを確保した持続可能なシ

ステムへの改革が急務である。「簡素な税制」「納得できる税制」「公平な税制」の確立を訴えるとともに、下記について強く要望する。
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 ● Highlight ● 税制改正要望事項 

法人会では、毎年税制改正に関する提言を財務省や各政党に行っています。
相模原法人会では、平成３１年度税制改正要望についてのアンケートを実施、その回答に基づいて税制改正要
望事項を作成し、一般社団法人神奈川県法人会連合会へ提出しました。
神奈川県内の１８会ある法人会からの税制改正要望事項を取りまとめ、一般社団法人神奈川県法人会連合会
では、さらにこの内容を絞り込みました。
これを公益財団法人全国法人会総連合へ提出し、１０月の法人会全国大会で全国の法人会の総意として平成
３１年度税制改正に関する提言が発表されます。
以下は神奈川県連で取りまとめた税制改正要望事項を掲載です。

◇◇◇一般社団法人 神奈川県法人会連合会◇◇◇
＜はじめに＞

＜基本的な課題＞

政府が掲げていた２０２０年度までに基礎的財政収支
（プライマリーバランス）を黒字化する目標は、２０１９年１０
月に予定されている１０％への消費税率引き上げによる増
収分の一部を教育無償化等へ充てる方針を打ち出したこ
とにより断念された。
しかしながら、今後、景気回復が鈍化する可能性や社会

保障関係費の増大も予想され、特に、全ての団塊世代の
人が７５歳以上の後期高齢者となる２０２５年度以降は社会
保障費の一層の増加は明らかであるため、２０２５年度まで
に財政健全化の道筋を確かなものとする必要がある。そこ
で、新たな黒字化目標時期を５年先となる２０２５年度とする
検討に入ったが、現行の財政健全化計画では、国の社会
保障費や一般歳出についての金額的な目安は設けられた
ものの改革全体を通じた道筋を明確に示されてはいない。
そのためにも今後の財政健全化計画の改定作業において
は、実効性を高めるために様々な領域の歳出改革について

可能な限り具体的な目安・目標を設定していくべきである。

税制改正要望事項
平成３１年度

 2018.9
Hayabusa 215

●
 Highlight

 

１．財政健全化に向けて
　急速な少子高齢化の進行により、年金、医療、介護等
の社会保障制度は、給付の面でも負担の面でも国民生
活にとって大きなウエイトを占めてきており、家計や企業
の経済活動に与える影響も大きくなっている。社会保障
制度を将来にわたり持続可能なものとしていくため、社
会保障制度全般について、税、保険料等の負担と給付
の在り方を含め、一体的な見直しを行う必要がある。
（１）年金制度については、給付と負担の均衡を図り、将

来にわたって持続可能な制度にするためには、抜本
的な改革が必要である。

（２）医療については、過度な診察・検査・投薬を制限し、
ジェネリック医薬品の推進を図る。また、疾病予防を重
視した保健医療体系に転換することが必要である。

（３）介護制度については、介護施設不足や人材不足が
深刻化しているが、優先すべきは介護職員の処遇
改善であり、それがひいては人材確保につながる。

（４）生活保護については、受給条件や水準を見直すとと

もに不正受給防止に努める。また、受給者の自立支
援も併せて行う。

（５）少子化対策については、企業任せでなく、子どもは
社会全体で育てるという制度として、出産や育児の
サポートをしていくべきである。

２．社会保障制度に対する基本的考え方

　国に対する行財政改革のさらなる推進は、長年訴えら
れてきたところであるが、その抜本的改革は実現せず、財
政悪化が増す一方である。国、地方の議員及び職員の定
数削減と機構のスリム化によるコスト削減、特殊法人の
整理による支出削減を徹底し、小さな政府を望む。民間を
活用し、外部委託を増やすことで行政のスリム化を図り、
無駄を徹底的に排除すると共に、歳出の使途を明確化し
情報公開を実施する。そして、我々国民は国政を厳しく
チェックする役割を今まで以上に果たすべきである。

３．行政改革の徹底

２．中小企業の活性化に資する税制措置

３．事業承継税制の拡充 等

Ⅰ． 税・財政改革

　消費税１０％への引き上げは２０１９年１０月に先送りさ
れたが、財政健全化のためにも必ず実施すること。消費税
引き上げの際には、低所得者に配慮する観点から酒類、
外食を除く飲食料品、週２回以上発行する新聞の定期購
読料を８％とする軽減税率制度が実施されることになって
いるが、事業者にとっては対象品目の仕分けや、会計機
器、申告事務の手間など事務負担の増加は避けられず、
経済活動や実務において混乱をもたらすことになる。さら
に、一度導入されると見直しは難しいものと考えられるの
で、消費税の税率は単一税率を維持すべきである。

４．消費税引き上げに伴う対応措置

　マイナンバーについては個人情報の流出に対する防
護措置を徹底する前提の下、適正・公平な課税・徴収
のため多岐にわたり活用すべきであるが、マイナンバー
制度に対する理解はまだまだ不十分であり、更なる制度
の周知と理解を促すべきである。

５．マイナンバー制度 等

Ⅱ． 経済活性化と中小企業対策

   平成２８年度税制改正において国・地方を通じた法人
実効税率がようやく２０％台に引き下げられたことは評
価するところではあるが、今や２０％台前半が主流とな
りつつある欧州やアジア主要国と比較して、依然として

大きく遅れている。こうした国際的な流れを踏まえ、欧州
やアジア主要国並の法人実効税率２０％台前半への更
なる引き下げを要望する。

1．法人実効税率のあり方

１．地方創生

  景気の基盤は依然としてぜい弱なままであり、さらに
は地方の中小企業等にとっては、未だ景気の回復を実
感できるレベルには無いことから、地方に目を向け、地方
からの景気回復を目指した施策の充実を図る。

Ⅲ．地方のあり方

　地方行財政改革のためには、規制緩和により国の強
権的な中央集権統治機構のあり方を改めるとともに、
地方の自主決定により、地域特性を活かした経済発展
をめざすことはもちろん、単年度会計を改め複式簿記導
入による行政コスト計算結果公表など予算の無駄を発
見しやすくするための財政改革に取り組むべきである。
  そのためには地方交付税交付金に頼らない財政基盤
の確立と徹底した無駄の削減による身の丈予算を策定
し、真に必要な住民サービス・政策のために税金を使う
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２．道州制の導入
   （地方への権限と税源の移譲）等

  平成３０年度税制改正で、相続税・贈与税の事業承
継税制の納税猶予制度について、事業承継税制の特
例が創設され、要件の緩和や減免制度、適用対象者の
拡大など、１０年間の抜本的改革が行われたことは評価
するが、中小企業がより円滑な事業承継を行うために
は、まだ不十分であることから、さらなる見直しで、本格
的な事業承継税制の創設を求める。

　平成２９年度税制改正において中小法人に適用され
る軽減税率の特例１５％の適用期限が２年延長された
ことは評価するが、時限措置ではなく本則化するよう求
める。また、８００万円以下に据え置かれている軽減税率
の適用所得金額を１６００万円程度に引き上げることを
要望する。
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１．役員給与の損金算入の拡充 等

多様な働き方を見据えて、いわゆるフリーランスの人達
を支援するために給与所得控除、基礎控除の改正がなさ
れるが基礎控除の大幅な拡充は広く、薄く税を徴収する
事に対しては逆行する。また給与生活者以外への所得補
足の強化が当然必要で、そうでなければ給与所得者の不
公平感が増大する。

現行の学校教育における租税教育への取り組みは
低く、税の意義や役割を理解させるには不十分であ
る。納税者としての意識を高め、そして社会の構成員と
しての責任を自覚させ、税の意義や役割だけでなく、そ
の使い道にも関心を持つ主体的な国民へと育むため、
租税教育の実施を義務付けるよう強く要望する。

日本の固定資産税制制定時に、ヨーロッパ型の賃貸価値を課税
標準とする案もあったが、シャウプ勧告により、アメリカ型の資産価
値を課税標準になった。しかし、アメリカは土地建物を一体とした
流通価値を課税標準としているのに対して、日本は土地と建物を分
け土地を流通価値、建物を再建築価格として別々の課税基準を設
けた。日本の建物固定資産税は収益力が下がり流通価格が下
がっても、『再建築価格』は下がらない。収益力と流通価格が弱っ
た資産でも高い固定資産税がかかり続ける。『再建築価格』を廃
止、土地建物を適正な流通価格により公正に査定することを望む。

Ⅰ． 法人税関係

東日本大震災や熊本地震によって、わが国は、多くの
尊い生命・財産を失うとともに、社会基盤や生産基盤の
機能喪失によって、経済社会の多方面で長期にわたる
活動の中断・停滞を経験した。今後においても南海トラフ
巨大地震や首都圏直下型地震の発生が高い確率で予
想されていることを踏まえると、わが国経済社会の回復
力向上に向けた防災・減災対策の推進は喫緊の課題で
あり、企業が進める防災・減災対策を国が後押しする必
要がある。このため、企業による事業継続性向上に係る
施設等への設備投資や、災害からの復旧・復興に役立つ
機械等の保有に係る設備投資を促進する税制の整備を
望む。

Ⅰ． 震災復興

１．所得税のあり方

現在、扶養控除の金額は第１子、第２子とも変わらない
が、第１子よりも第２子、第２子よりも第３子の控除額を増
額し、控除できない場合は給付を行うことで、税制面から
子育て世代を応援する扶養控除制度の確立を主張する。

２．各種控除制度の見直し 等

Ⅱ．個人所得税

Ⅱ．租税教育 等

電子商取引が一般化する中、紙ベースの商取引に
のみ課税される印紙税は、合理性を失っているため廃
止すべき。

Ⅲ．印紙税

１．相続税・贈与税

Ⅲ．相続税・贈与税関係

１．固定資産税の抜本的見直し 等

Ⅳ．地方税関係

平成30年分
年末調整等説明会及び軽減税率制度等説明会

の開催について

○内容：　年末調整のしかたについて
　　　　　法定調書・給与支払報告書の作成と提出について
　　　　　消費税の軽減税率制度について
○対象：　年末調整を必要とする個人事業主・企業・団体の事務担当者

○問合せ先
　１　説明会、源泉所得税関係について
　　　相模原税務署　源泉所得税担当　042-756-8211　（内線）321、322、323
　２　用紙請求（税務署関係）、法定調書関係について
　　　相模原税務署　管理運営部門　042-756-8211　（管理運営部門を指定してください）
   ３　消費税関係について
        相模原税務署　消費税担当　042-756-8211　（内線）312
　　  ※税務署へのお問合せは自動音声案内にしたがって、説明会 (会場案内 )、用紙請求（源泉所得税関係・法定調書関係・
             消費税関係）については「２」番（税務署）を選択してください。なお、年末調整のしかたなど国税に関する一般的な相談
             については「１」番を選択し、電話相談センターをご利用ください。

　４　用紙請求（市役所関係）、給与支払報告書及び住民税特別徴収について
     　相模原市役所　市民税課　042-769-8221　（直通）
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用紙配布
年末調整説明会
軽減税率説明会

13時00分～13時30分
13時30分～15時25分
15時35分～16時20分

南区11月6日(火)

11月7日(水)

11月8日(木)

中央区、
緑区のうち橋本地区、
大沢地区

緑区のうち城山地区、
津久井地区、
相模湖地区、藤野地区

相模原南
市民ホール

相模原市民会館

津久井中央公民館

用紙配布
年末調整説明会
軽減税率説明会

13時15分～13時45分
13時45分～15時40分
15時50分～16時35分

用紙配布
年末調整説明会
軽減税率説明会

13時00分～13時30分
13時30分～15時25分
15時35分～16時20分

開催日 開催時間 説明会会場 対象地域(※)

※対象地域の説明会に出席できない場合には、他の地域の説明会に出席されても差し支えありません。
※年末調整等説明会のご案内時には「給与支払報告書・総括表」を同封いたしませんので、各給与支払者におかれましては、必要部数を
年末調整等説明会会場または市役所にて請求していただきますようお願いいたします。

（注）　税務署から送られた関係書類をご持参のうえ、該当する会場へお越しください。
　　　また、会場には駐車場がありませんので、お車でのご来場はご遠慮ください。

ｅ-Ｔａｘで法定調書をらくらく提出。
（e-Taxホームページ　http://www.e-tax.nta.go.jp/）

平成２５年の税制改正において相続税の基礎控除額が引き下げら
れ、３千万円プラス６百万円×法定相続人数となった。この控除額引
き下げにより納税者が増えており、また、わが国の相続税負担は大き
く諸外国と比して重い。廃止又は基礎控除の引上げを要望する。
贈与税については、資産が高齢者に偏在し、若年層の貧困化が問

題視されており、高齢者の資産の円滑な移転を更に進めるべきであ
る。租税特別措置法の規定では１１０万円であるが、相当の期間が経
過しているので、基礎控除額を２００万円とすべきである。
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尊い生命・財産を失うとともに、社会基盤や生産基盤の
機能喪失によって、経済社会の多方面で長期にわたる
活動の中断・停滞を経験した。今後においても南海トラフ
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れ、３千万円プラス６百万円×法定相続人数となった。この控除額引
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初秋の候、公益社団法人相模原法人会の皆様
には、益々ご清栄のこととお慶び申し上げます。
この度の人事異動により、東京国税局総務部

事務管理第二課長から相模原税務署長を拝命い
たしました稲葉でございます。前任の岩渕署長
同様、よろしくお願い申し上げます。
新倉会長をはじめ役員並びに会員の皆様にお

かれましては、日頃から税務行政に対しまして、
格別のご高配とご支援を賜り、厚くお礼申し上
げます。
相模原法人会は、「健全な納税者の団体」と

して、租税教室の開催や「税に関する絵はがき
コンクール」の実施など、租税教育活動を意欲
的に展開され、納税道義の高揚と正しい税知識
の普及に積極的に取り組まれておられます。ま
た、広報誌「はやぶさ」の発行、会員大会の開催、
相模原市民桜まつりをはじめとする各地区で開
催されるイベントへの参加などを通じて、地域
社会の発展や地域経済の活性化にも大きく寄与
されており、地元にとってなくてはならない存
在となっておられます。
また、「税金体操第一」の普及推進活動など、

相模原法人会ならではのユニークな事業も展開
され、大変充実したものとなっており、今後と
も、相模原法人会らしい独自の事業を企画・実
施され、会が益々発展されますよう、皆様のご
活躍をお祈り申し上げます。
私どもといたしましても、これまで以上に会

との信頼関係・協調関係を深め、会事業が円滑

に展開されますよう、でき得る限りの支援をさ
せていただきたいと考えております。
さて、私ども国税組織に課された使命は、「納
税者の自発的な納税義務の履行を適正かつ円滑
に実現する」ことであり、その使命を果たすた
め、e-Tax（国税電子申告・納税システム） な
どの ICT を活用した申告・納税手段を充実さ
せるなど、地域の情勢を十分に踏まえた上で、
納税者の皆様の理解と信頼を得ながら、納税環
境の整備や利便性向上を図り、納税者サービス
の充実に努めて参ります。
ところで、消費税の軽減税率制度につきまし
ては、平成 31 年 10 月１日からの消費税率の
改正と同時に実施されることとなっておりま
す。国税当局といたしましては、制度の円滑な
導入に向けて広報・周知などにこれまで以上に、
より一層充実した取組を推進しているところで
す。会員の皆様には、ご自身の準備を進めてい
ただくほか、事業者の皆様方の準備が円滑に進
みますよう、制度の広報・周知につきまして、
更なるご協力をよろしくお願いいたします。
なお、本年 11 月に予定している年末調整説
明会に引き続き、軽減税率制度に関する説明会
を開催することとしておりますので、是非ご参
加ください。
また、「適正かつ公平な賦課及び徴収の実現」
に向けて、納税者の皆様に係る権利・利益の保
護を図りつつ、悪質な納税者には厳正な態度で
臨むなど、適正な調査・徴収事務に努めて参る
所存です。
皆様におかれましては、今後とも、税務行政
の円滑な事務運営に対し、更なるご理解・ご協
力をよろしくお願いいたします。
結びに当たり、公益社団法人相模原法人会の
ますますのご発展と会員の皆様のご健勝並びに
ご事業のご繁栄を心から祈念いたしまして、着
任の挨拶とさせていただきます。

相模原税務署長 就任の挨拶 平成30年度人事異動
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職　　　名 
署長 
副署長（総担） 
副署長（法担） 
法人1部門統括官
法人3部門統括官

氏　　　名
岩渕 　　聡
中村　　 章
水口　 　倫
吉武　純也
茂野　俊郎

新任地等
局・調一
藤沢
品川
豊島
大森

職　　　名 
法人5部門統括官 
法人6部門統括官 
審理専門官 
法人2部門審理上席 

氏　　　名
内山　義彦
前島　賢二
富山　吉徳
中村　裕治

新任地等
局・調三
局・課一
芝
麻布

イータ君

相模原税務署長

稲葉 養司

法人1部門
統括官

特別国税
調査官
（法人）

特別国税
調査官
（法人）

署 長 副 署 長
（法人担当）

副 署 長
（個人担当）

副 署 長
（総務担当）

法人６部門
統括官

法人5部門
統括官

法人4部門
統括官

法人3部門
統括官

審理専門官
（法人）

法人１部門
審理上席

法人２部門
審理上席

法人2部門
統括官

栗村 慶一 
①東京審判所 
 

井上 雅美 
①留任 

猪股 修 
①芝 

稲葉 養司
①局・総務 

西奥 由浩 
①局・総務

松本 義徳
①留任

有馬 真喜 
①北沢

遠藤 稔 
①大森
②田名、大沢

宮川 正人 
①留任
②大野北、新相麻、津久井第１ 
 

池内 学 
①庁・審理 
②大野南、上溝、津久井第２ 

寒川 雅彦
①相模原・法４ 
②中央南、相模台、橋本 

後藤 昌彦 
①留任

鶴田 孝 
①留任

甲斐 千恵子
①留任 
②大野中、中央北

他村 賢治 
①局・課二

稲葉 養司稲葉 養司稲葉 養司稲葉 養司稲葉 養司

甲斐 千恵子甲斐 千恵子

松本 義徳松本 義徳

宮川 正人 宮川 正人 

鶴田 孝 鶴田 孝 鶴田 孝 

井上 雅美 井上 雅美 猪股 修 猪股 修 



Hayabusa　 98　　はやぶさ

相
模
原
税
務
署
か
ら
の
お
知
ら
せ

相
模
原
税
務
署
か
ら
の
お
知
ら
せ

初秋の候、公益社団法人相模原法人会の皆様
には、益々ご清栄のこととお慶び申し上げます。
この度の人事異動により、東京国税局総務部
事務管理第二課長から相模原税務署長を拝命い
たしました稲葉でございます。前任の岩渕署長
同様、よろしくお願い申し上げます。
新倉会長をはじめ役員並びに会員の皆様にお
かれましては、日頃から税務行政に対しまして、
格別のご高配とご支援を賜り、厚くお礼申し上
げます。
相模原法人会は、「健全な納税者の団体」と
して、租税教室の開催や「税に関する絵はがき
コンクール」の実施など、租税教育活動を意欲
的に展開され、納税道義の高揚と正しい税知識
の普及に積極的に取り組まれておられます。ま
た、広報誌「はやぶさ」の発行、会員大会の開催、
相模原市民桜まつりをはじめとする各地区で開
催されるイベントへの参加などを通じて、地域
社会の発展や地域経済の活性化にも大きく寄与
されており、地元にとってなくてはならない存
在となっておられます。
また、「税金体操第一」の普及推進活動など、
相模原法人会ならではのユニークな事業も展開
され、大変充実したものとなっており、今後と
も、相模原法人会らしい独自の事業を企画・実
施され、会が益々発展されますよう、皆様のご
活躍をお祈り申し上げます。
私どもといたしましても、これまで以上に会
との信頼関係・協調関係を深め、会事業が円滑

に展開されますよう、でき得る限りの支援をさ
せていただきたいと考えております。
さて、私ども国税組織に課された使命は、「納
税者の自発的な納税義務の履行を適正かつ円滑
に実現する」ことであり、その使命を果たすた
め、e-Tax（国税電子申告・納税システム） な
どの ICT を活用した申告・納税手段を充実さ
せるなど、地域の情勢を十分に踏まえた上で、
納税者の皆様の理解と信頼を得ながら、納税環
境の整備や利便性向上を図り、納税者サービス
の充実に努めて参ります。
ところで、消費税の軽減税率制度につきまし
ては、平成 31 年 10 月１日からの消費税率の
改正と同時に実施されることとなっておりま
す。国税当局といたしましては、制度の円滑な
導入に向けて広報・周知などにこれまで以上に、
より一層充実した取組を推進しているところで
す。会員の皆様には、ご自身の準備を進めてい
ただくほか、事業者の皆様方の準備が円滑に進
みますよう、制度の広報・周知につきまして、
更なるご協力をよろしくお願いいたします。
なお、本年 11 月に予定している年末調整説
明会に引き続き、軽減税率制度に関する説明会
を開催することとしておりますので、是非ご参
加ください。
また、「適正かつ公平な賦課及び徴収の実現」
に向けて、納税者の皆様に係る権利・利益の保
護を図りつつ、悪質な納税者には厳正な態度で
臨むなど、適正な調査・徴収事務に努めて参る
所存です。
皆様におかれましては、今後とも、税務行政
の円滑な事務運営に対し、更なるご理解・ご協
力をよろしくお願いいたします。
結びに当たり、公益社団法人相模原法人会の
ますますのご発展と会員の皆様のご健勝並びに
ご事業のご繁栄を心から祈念いたしまして、着
任の挨拶とさせていただきます。
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　5月29日19時よりラポール千寿閣にて、公益社団法人相
模原法人会青年部会事業報告会、懇親会が行われました。
御来賓、税務署、親会理事の方々、法人会会員合わせて事
業報告会に61名、懇親会には65名のご参加をいただき盛大
に開催する事が出来ました。本当にありがとうございました。
　昨年4月の部会長就任以降、この一年間はあっと言う間
でした。正直大変でしたが、多くの部会員に助けられながら、
本当に多くの事を考えさせられ、多くを学ばせていただきま
した。部会長と言う自己成長の場が与えられた事に心から
感謝しております。
　昨年度の挨拶で、お話しさせていただいた3つの目標につ
いてご報告させていただきます。
①基本会議の運営進行を1時間で終わらせること
②前会長の目標であった会議資料のペーパーレス化推進
③租税教室実施における講師役・部会員のスキルアップ
以上の3点は皆様にご協力いただき、実施できたものと思っ
ております。
　本年度の目標と致しましては、法人会青年部会は若き経
営者のための学びの場である事を強く打ち出していきたい
と考えております。引き続き、部会員の会社経営に直接成果

が出るような研修会を開催し、懇親会等での単なる名刺交
換だけに終わらず、よりお互いの法人企業にとっても情報交
換となり得る交流の場作りにも積極的に推進していきます。
また、相模原法人会は、緑区を含め、中央区、南区と相模原
全域に跨る団体だという事をもっと周知し、青年部会の運営
に活かしていきたいと考えております。また、「ワクワク！！税金
体操第一」を更なる相模原法人会青年部会の活動の柱と
して広めて参ります。
　本年度、事業報告会に於いて11名の方が卒業となりまし
た。卒業生の皆様、今まで本当にありがとうございました。こ
の度、卒業とはなりましたがイベント等へのお声掛けは今後
もさせていただきますので、どうかこれからも青年部会を温
かく見守って下さいます様よろしくお願い申し上げます。
　事業報告会懇親会では、卒業生からの青年部会に対す
る想いの詰まった言葉やサプライズ等もあり盛り上がりまし
た。二次会、三次会にも多くの方のご参加をいただき、本当
に楽しい時間を全員で共有することができました。
　最後に相模原法人会青年部会をよりわくわく出来る楽し
い会にしていきたいと思いますので、どうぞ皆様のご協力を
よろしくお願い致します。

今回、4～6月の新年度に3回にわたって管理会計のススメ
「MG研修」を実施しました。延べ50名もの参加者があり、それぞ
れが脳みそに汗をかくほど数字と向き合う体験をしながらも、普段
いかに経験や感覚で経営者判断をしてきたかを実際に知る機会
になりました。3回とも同じ内容ですが、1回目よりも2回目、2回目よ
りも3回目の方がより深い学びが有り、参加者からも実業に活かせ
る！これからはこの数値を測定しよう！と前向きに経営改善が図れ
る学びとなりました。しっかり利益を出して、しっかりと納税をし、地
域の発展につなげるまさに法人会ならではの研修となりました。

  平成30年5月29日(日)、ホテル ラ
ポール千寿閣において、「平成29年
度青年部会事業報告会」が開催さ
れました。佐藤俊太郎部会長とな
り、最初の事業総括であり、新年度
に向けての新たなスタートの日とな
りました。当日は多くのメンバーが参
加し、昨年度に実施をした事業や決
算の報告が行われました。
　「ワクワク！！税金体操第一」を軸
とした独自の租税教育活動、様々な
テーマの経営研修、各種地域社会
貢献、部会員や他団体との交流事
業など、充実した事業活動の報告を
行うことができました。
　今年の青年部会の卒業生は11名でした。会の運営に中心的
な役割を果たしておられた方々が卒業されることとなり、寂しい
限りですが、卒業生の思いを受け継いで、青年部会を盛り上げ
ていかなければと決意を新たにしたメンバーも多かったのでは
ないでしょうか。引き続き行われました懇親会では、多くの関係

平成３０年３月２日、神奈川県法人会連合会青年部会連絡協
議会セミナーに参加して参りました。本年度の講師は、男子４００
ｍハードルの日本記録保持者(平成２９年１２月現在) オリンピッ
クや世界陸上選手権でのメダル獲得者である為末大氏の講
演を聞いて来ました。平昌オリンピックでのスピードスケートの
成果は、科学班が出来て流体力学の分析力の高さがメダル獲

得のカギになった様で、今ではスポーツの
世界もデータが重要になっているそうで
す。
　為末大氏は自分で考えるタイプで、
コーチの居ない大学に進んだ事が人生の
転機になったそうです。スポーツ選手は、
新記録、世界一が目標であり、その為に
選手にとってのハードルは、自分の頭の中
にある壁を取り除く事で、先入観、経験
則、思い込みといった、マインドセットを行
う事で、その繰り返しだったとの事です。
　最後の質疑応答で「選手人生におい
てコーチをつけなかった事をどうお考えで
すか？」の問いに「コーチをつけなかった
事は後悔していないが、最近の選手はメ

ンタル面でのコーチをつけています。そういったコーチはつけて
も良かった…と思っています。」と答えていました。相模原法人
会青年部会でも経営スキルとしてコーチングの研修会なども開
催しており、青年部会研修会の方向性の正しさを確認させてい
ただきました。

経営研修・管理会計のススメ（全３回）

経営研修委員会   委員長　小池　重憲

事業報告会・懇親会

青連協連絡協議会のセミナー参加

平成３０年度に臨んで　
青年部会部会長としての抱負
青年部会
部会長  佐藤 俊太郎

  部会長　佐藤 俊太郎

諸団体のご来賓も参加をしていただきました。終始和やかな雰
囲気の中で行われ、団体を超えて交流の輪が広がった、素晴ら
しい懇親会となりました。
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　5月29日19時よりラポール千寿閣にて、公益社団法人相
模原法人会青年部会事業報告会、懇親会が行われました。
御来賓、税務署、親会理事の方々、法人会会員合わせて事
業報告会に61名、懇親会には65名のご参加をいただき盛大
に開催する事が出来ました。本当にありがとうございました。
　昨年4月の部会長就任以降、この一年間はあっと言う間
でした。正直大変でしたが、多くの部会員に助けられながら、
本当に多くの事を考えさせられ、多くを学ばせていただきま
した。部会長と言う自己成長の場が与えられた事に心から
感謝しております。
　昨年度の挨拶で、お話しさせていただいた3つの目標につ
いてご報告させていただきます。
①基本会議の運営進行を1時間で終わらせること
②前会長の目標であった会議資料のペーパーレス化推進
③租税教室実施における講師役・部会員のスキルアップ
以上の3点は皆様にご協力いただき、実施できたものと思っ
ております。
　本年度の目標と致しましては、法人会青年部会は若き経
営者のための学びの場である事を強く打ち出していきたい
と考えております。引き続き、部会員の会社経営に直接成果

が出るような研修会を開催し、懇親会等での単なる名刺交
換だけに終わらず、よりお互いの法人企業にとっても情報交
換となり得る交流の場作りにも積極的に推進していきます。
また、相模原法人会は、緑区を含め、中央区、南区と相模原
全域に跨る団体だという事をもっと周知し、青年部会の運営
に活かしていきたいと考えております。また、「ワクワク！！税金
体操第一」を更なる相模原法人会青年部会の活動の柱と
して広めて参ります。
　本年度、事業報告会に於いて11名の方が卒業となりまし
た。卒業生の皆様、今まで本当にありがとうございました。こ
の度、卒業とはなりましたがイベント等へのお声掛けは今後
もさせていただきますので、どうかこれからも青年部会を温
かく見守って下さいます様よろしくお願い申し上げます。
　事業報告会懇親会では、卒業生からの青年部会に対す
る想いの詰まった言葉やサプライズ等もあり盛り上がりまし
た。二次会、三次会にも多くの方のご参加をいただき、本当
に楽しい時間を全員で共有することができました。
　最後に相模原法人会青年部会をよりわくわく出来る楽し
い会にしていきたいと思いますので、どうぞ皆様のご協力を
よろしくお願い致します。

今回、4～6月の新年度に3回にわたって管理会計のススメ
「MG研修」を実施しました。延べ50名もの参加者があり、それぞ
れが脳みそに汗をかくほど数字と向き合う体験をしながらも、普段
いかに経験や感覚で経営者判断をしてきたかを実際に知る機会
になりました。3回とも同じ内容ですが、1回目よりも2回目、2回目よ
りも3回目の方がより深い学びが有り、参加者からも実業に活かせ
る！これからはこの数値を測定しよう！と前向きに経営改善が図れ
る学びとなりました。しっかり利益を出して、しっかりと納税をし、地
域の発展につなげるまさに法人会ならではの研修となりました。

  平成30年5月29日(日)、ホテル ラ
ポール千寿閣において、「平成29年
度青年部会事業報告会」が開催さ
れました。佐藤俊太郎部会長とな
り、最初の事業総括であり、新年度
に向けての新たなスタートの日とな
りました。当日は多くのメンバーが参
加し、昨年度に実施をした事業や決
算の報告が行われました。
　「ワクワク！！税金体操第一」を軸
とした独自の租税教育活動、様々な
テーマの経営研修、各種地域社会
貢献、部会員や他団体との交流事
業など、充実した事業活動の報告を
行うことができました。
　今年の青年部会の卒業生は11名でした。会の運営に中心的
な役割を果たしておられた方々が卒業されることとなり、寂しい
限りですが、卒業生の思いを受け継いで、青年部会を盛り上げ
ていかなければと決意を新たにしたメンバーも多かったのでは
ないでしょうか。引き続き行われました懇親会では、多くの関係

平成３０年３月２日、神奈川県法人会連合会青年部会連絡協
議会セミナーに参加して参りました。本年度の講師は、男子４００
ｍハードルの日本記録保持者(平成２９年１２月現在) オリンピッ
クや世界陸上選手権でのメダル獲得者である為末大氏の講
演を聞いて来ました。平昌オリンピックでのスピードスケートの
成果は、科学班が出来て流体力学の分析力の高さがメダル獲

得のカギになった様で、今ではスポーツの
世界もデータが重要になっているそうで
す。
　為末大氏は自分で考えるタイプで、
コーチの居ない大学に進んだ事が人生の
転機になったそうです。スポーツ選手は、
新記録、世界一が目標であり、その為に
選手にとってのハードルは、自分の頭の中
にある壁を取り除く事で、先入観、経験
則、思い込みといった、マインドセットを行
う事で、その繰り返しだったとの事です。
　最後の質疑応答で「選手人生におい
てコーチをつけなかった事をどうお考えで
すか？」の問いに「コーチをつけなかった
事は後悔していないが、最近の選手はメ

ンタル面でのコーチをつけています。そういったコーチはつけて
も良かった…と思っています。」と答えていました。相模原法人
会青年部会でも経営スキルとしてコーチングの研修会なども開
催しており、青年部会研修会の方向性の正しさを確認させてい
ただきました。

経営研修・管理会計のススメ（全３回）

経営研修委員会   委員長　小池　重憲

事業報告会・懇親会

青連協連絡協議会のセミナー参加

平成３０年度に臨んで　
青年部会部会長としての抱負
青年部会
部会長  佐藤 俊太郎

  部会長　佐藤 俊太郎

諸団体のご来賓も参加をしていただきました。終始和やかな雰
囲気の中で行われ、団体を超えて交流の輪が広がった、素晴ら
しい懇親会となりました。
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平成３０年２月２３日　５法人会青年部会ゴルフ大会が行われ
ました。５法人会青年部会（厚木・大和・相模原・小田原・平塚）合
同ゴルフコンペが、２月２３日金曜日に中郡大磯町の、名門コース

５法人会青年部会ゴルフ大会
【第４５回相模原市民桜まつり】

平成29年度・青年部会 卒業生からのメッセージ

【相模の大凧まつり】 【第９回さがみ風っ子トレイルランニング】

租税活動「ワクワク!! 税金体操第一」ＰＲ活動

市内小学校５校での租税教室

去る６月１９日に交流事業・おもしろカレッジと題して日頃の活
動のヒントとするべく、山梨県各所に行って参りました。
まずは、山梨県立リニア見学センターを訪問。このセンターで
は日本独自の技術である「超電導・リニア」の仕組みや開発の
歴史を学び、浮上走行の模擬体験なども行いました。
また、時速５００ｋｍで走行する実際のリニアの試験走行を間
近で見る事もでき、２０２７年開通予定のリニア中央新幹線を身
近に感じる事ができました。
その後は、国指定重要指定文化財の北口本宮冨士浅間神
社や世界遺産に登録されている忍野八海などのパワースポット
を見学しました。
　一日を通し、会員個人の知見を広げ、親睦を深め、青年部会

青年部会では、平成２５年度より、部会の会員が市内の小学校
で税に関する授業を行う租税教室事業を行っています。
 平成２９年度は５校（中央小学校、根小屋小学校、鳥屋小学校、
津久井中央小学校、淵野辺東小学校）で計１０コマの授業を行い、

と評判のレイクウッドゴルフクラブで総勢４０名参加の中、５法人
会がそれぞれ２チームに分かれ行われました。
天候は冬空の下の曇りで、肌寒い中のスタートでしたが、ホー

ルが進むに連れ、皆さんの熱気あふれるプレーで寒さも忘れ白
熱したコンペとなりました。プレーの後、ゴルフ場内の湖畔亭にて
表彰式が行われました。気になる成績ですが、優勝は小田原チー
ム、準優勝は厚木チームで、相模原チームは第３位でした。
その後、場所を平塚に移し相州長屋にて懇親会が行われ、5
法人会の部会の枠を超え、美味しい鍋料理に舌鼓を打ち、ゴル
フ以上？に盛り上がり、親交を深めることが出来ました。

平成３０年４月７日（土）・８日（日）の２日
間、第４５回相模原市民桜まつりが開催さ
れ、のべ４１万人が来場しました。

「地域社会や文化・経済・清治・税についての不思議を
   解き明かす」おもしろカレッジ

事業のヒントとなる交流事業となりました。
参加頂きました１８名の会員の皆様、誠にありがとうございました。

交流委員会 委員長 菊永　雅

合計２０名の会員が「地域の先生」として教壇に立ちました。その
うち１８名は、初めて事業に参加する会員でした。
　参加した会員は、慣れない先生役にとまどい緊張しながらも、そ
れぞれの個性を発揮し、和やかな雰囲気で楽しく授業を行い、子
どもたちや先生方にも大変に喜んでいただきました。また、久しぶ
りの母校で懐かしさに浸る会員や、ＰＴＡ会長を務める会員が突
然訪問したため先生方が慌ててしまう場面もあるなど、地域の学
校ならではのエピソードも多くありました。
　さらに、授業前の休み時間に「ワクワク！！税金体操第一」のＰＶ
を教室のモニターに映したところ、児童たちが非常に盛り上がる場
面もあるなど、とても楽しい事業となりました。子どもたちが将来に
ついて考えるにあたり、今回の事業が一助になれば幸いです。

思い出深いのは、３０周年のイベントでの苦労
が多かったことです。
正副会長の皆様と一体感が生れ「この人たち

とは一生付き合える…」
そう思った瞬間が、私の一番の思い出です。
皆さま短くも永くもありましたが、お世話になり

ました。

有限会社高城建材工業　

高城 秀之

ふじみ式典株式会社　

中村 義雄

有限会社オガタ

小方｠雄大

パブラウンジ Rita

石井 智恵

青年部会は、相模原法人会がブース
出展している「ぜいきん展」に参加し、本
会や女性部会の方々と一緒に１億円の
重さを体験する催しや、税の大切さを伝
える紙芝居などの活動を行いました｡
ブース横にはモニターを設置し、昨年
作成した税金体操のＰＶを放映しました。
ＰＶには「さがみん」や「分別戦隊シゲン
ジャー銀河」といった市のキャラクターも

出演して税金体操をしており、小さな子ど
もたちを中心にたくさんの市民の方に楽
しんでいただきました。
８日に行われた市民パレードには、青年
部会員や国税庁e-Taxキャラクター
「イータ君」のほか、多くの子どもたちと一
緒に参加し、総勢約６０名で税金体操をPR 
するとともに、相模原法人会の活動を市民
の方にアピールすることができました。

 平成３０年５月４日
（金）・５日（土）に開催
された相模の大凧ま
つり（新戸会場）では、
法人会新相麻支部の
事業として「万緑」の

３間凧が空高く揚げられました。その後、まつり会場に「ワクワク!!税
金体操第一」が流され、青年部会の有志が、大凧保存会の製作し
た８間の大凧の前で税金体操を披露しました。また、法人会ブース
に設置したモニターで税金体操のＰＶを放映し、ここでもたくさんの
市民の方に税金体操をＰＲすることができました。

平成３０年６月３日
（日）、城山湖コミュニ
ティ広場を中心に開
催された「さがみ風っ
子トレイルランニング」
の会場にブース出展

し、１億円の重さ体験と税金体操のＰＲを行いました。会場では、た
くさんの子どもたちが楽しんで税金体操を行ってくれていました。
また、会場のメインステージで税金体操を実施し、走り終えた
たくさんの市民ランナーと一緒に税金体操を実施することがで
きました。

総務委員会  委員　井上　康誠

租税教育委員会 委員長　岡田　耕次郎

租税教育委員会 委員長　岡田　耕次郎

約５年間、お世話になりました。
入会当初は、なかなか馴染めず不安でしたが馴れて

きたら最高の仲間達でした。役員もやらせて頂き、楽しく
学ぶ事ができましたし、本当に勉強になりました。これだ
けのボリュームのある会は無いと思います。
これからもＯＧとして楽しませて頂きます。
現役の皆さん、これからもがんばってください！

１４年間有難うございました。
相模原法人会青年部会長第１４代を務めさせてい

ただいた任期中には、３０周年事業も有りとても内容の
濃い活動を経験させて頂きました。若手経営者の集
まりであるため、普段なかなか会える機会がない方々
と真剣に経営者としての悩みを一緒に考えてこの青
年部会活動の中で一番の収穫だったと思います。 

私は青年部会に入会させて頂き、今までにない
気づきや経験をさせて頂きました。
様々な団体がありますが、全てそれぞれに良い

特徴を持っていると思います。
短い期間ではありましたが、充実した青年部会

ライフでした。謝謝

平成２９年度卒業生は11名　　沢山の思い出をありがとうございます
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パブラウンジ Rita

石井 智恵

青年部会は、相模原法人会がブース
出展している「ぜいきん展」に参加し、本
会や女性部会の方々と一緒に１億円の
重さを体験する催しや、税の大切さを伝
える紙芝居などの活動を行いました｡
ブース横にはモニターを設置し、昨年
作成した税金体操のＰＶを放映しました。
ＰＶには「さがみん」や「分別戦隊シゲン
ジャー銀河」といった市のキャラクターも

出演して税金体操をしており、小さな子ど
もたちを中心にたくさんの市民の方に楽
しんでいただきました。
８日に行われた市民パレードには、青年
部会員や国税庁e-Taxキャラクター
「イータ君」のほか、多くの子どもたちと一
緒に参加し、総勢約６０名で税金体操をPR 
するとともに、相模原法人会の活動を市民
の方にアピールすることができました。

 平成３０年５月４日
（金）・５日（土）に開催
された相模の大凧ま
つり（新戸会場）では、
法人会新相麻支部の
事業として「万緑」の

３間凧が空高く揚げられました。その後、まつり会場に「ワクワク!!税
金体操第一」が流され、青年部会の有志が、大凧保存会の製作し
た８間の大凧の前で税金体操を披露しました。また、法人会ブース
に設置したモニターで税金体操のＰＶを放映し、ここでもたくさんの
市民の方に税金体操をＰＲすることができました。

平成３０年６月３日
（日）、城山湖コミュニ
ティ広場を中心に開
催された「さがみ風っ
子トレイルランニング」
の会場にブース出展

し、１億円の重さ体験と税金体操のＰＲを行いました。会場では、た
くさんの子どもたちが楽しんで税金体操を行ってくれていました。
また、会場のメインステージで税金体操を実施し、走り終えた
たくさんの市民ランナーと一緒に税金体操を実施することがで
きました。

総務委員会  委員　井上　康誠

租税教育委員会 委員長　岡田　耕次郎

租税教育委員会 委員長　岡田　耕次郎

約５年間、お世話になりました。
入会当初は、なかなか馴染めず不安でしたが馴れて

きたら最高の仲間達でした。役員もやらせて頂き、楽しく
学ぶ事ができましたし、本当に勉強になりました。これだ
けのボリュームのある会は無いと思います。
これからもＯＧとして楽しませて頂きます。
現役の皆さん、これからもがんばってください！

１４年間有難うございました。
相模原法人会青年部会長第１４代を務めさせてい

ただいた任期中には、３０周年事業も有りとても内容の
濃い活動を経験させて頂きました。若手経営者の集
まりであるため、普段なかなか会える機会がない方々
と真剣に経営者としての悩みを一緒に考えてこの青
年部会活動の中で一番の収穫だったと思います。 

私は青年部会に入会させて頂き、今までにない
気づきや経験をさせて頂きました。
様々な団体がありますが、全てそれぞれに良い

特徴を持っていると思います。
短い期間ではありましたが、充実した青年部会

ライフでした。謝謝

平成２９年度卒業生は11名　　沢山の思い出をありがとうございます



Hayabusa　　1514　　はやぶさ

城山地区青年部会社会貢献事業  8/4（土） 社会貢献事業  8/16（木）

内容／厚木法人会青年部会と合同で税金体操を実施   
場所／厚木中央公園

内容／法人会のＰＲ活動  場所／小倉橋下

上溝支部親睦事業  8/4（土）

内容／上溝支部会員親睦バーベキュー大会
場所／鈴木工務店敷地内

内容／神明の花火大会
場所／山梨県西八代郡三郷町河川敷

相模湖地区親睦事業  8/7（火）

内容／良質な水資源確保のため下草刈を実施
場所／神奈川県立２１世紀の森（南足柄市）

事業研修委員会社会貢献事業  7/21（土） 上溝支部社会貢献事業  7/29（日）

内容／法人会のＰＲ活動、募金や物品販売
場所／上溝商店街　ホテルウィング相模原前

社会貢献事業  ８/3（金）・4（土）・5（日）

内容／法人会のＰＲ活動、募金や物品販売
場所／橋本商店街ひこぼし通り グラントーレ橋本

橋本支部 社会貢献事業  8/4（土）

内容／法人会のPR活動、物品販売、牛肉串焼きの実演販売
場所／田名中学校校庭

厚木鮎まつりステージ出演 小倉橋灯篭流し参画

研修会 6/26（火）・27（水） 青年部会研修会 6/21（木）

研修会 7/11（水）・8/6（月）研修会  6/27（水） 女性部会

大野南支部親睦事業 7/23（月）研修会  7/17（火） 青年部会

相模台支部

大野南支部

内容／平成３０年度の税制改正のポイント　
講師／相模原税務署担当官　場所／ホテルラポール千寿閣

内容／会計に意思を持つ！「管理会計のススメ」（第３回／全３回）　
講師／（株）柳田織物 代表取締役 柳田敏正 氏　場所／相模原法人会館

内容／第１部　会社のおカネ 無駄にしていませんか？　講師／㈲センター 取締役 山本大蔵 氏
内容／第２部　におい袋作り　講師／㈱薫寿堂　場所／相模原市民会館３階 中会議室

内容／元ナンパ師が挑戦するすごく真面目でナンパな「地域活性化」 
講師／空家プロジェクトｎａｎｏｄａ 代表 山田 崇氏  場所／おださがプラザ

内容／あなたの働く真の目的を知ろう　講師／チームフロー認定
アスリートメンタルコーチ 台本尊之 氏　場所／相模原法人会館

内容／大野南支部会員親睦バーベキュー大会
場所／カルチャービル駐車場

税務研修会 経営研修会

ビジネススキルアップセミナー

青年部会研修会 夏休み！バーベキュー大会

研修会

2018年 6月   7月   8月2018年 6月   7月   8月2018年 6月   7月   8月2018年 6月   7月   8月2018年 6月   7月   8月2018年 6月   7月   8月2018年 6月   7月   8月2018年 6月   7月   8月2018年 6月   7月   8月                                2222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000011111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111118888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年 6666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月   7777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月   8888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月2018年 6月   7月   8月

活動
フラッシュ
活動
フラッシュ
活動
フラッシュ
活動活動活動活動活動活動活動
フラッシュフラッシュフラッシュフラッシュフラッシュフラッシュフラッシュ
活動
フラッシュ

親睦バーベキュー大会 親睦旅行

森林再生事業 上溝夏祭り参画

 橋本七夕まつり参画

田名支部

田名ふるさと祭り出店



Hayabusa　　1514　　はやぶさ

城山地区青年部会社会貢献事業  8/4（土） 社会貢献事業  8/16（木）

内容／厚木法人会青年部会と合同で税金体操を実施   
場所／厚木中央公園

内容／法人会のＰＲ活動  場所／小倉橋下

上溝支部親睦事業  8/4（土）

内容／上溝支部会員親睦バーベキュー大会
場所／鈴木工務店敷地内

内容／神明の花火大会
場所／山梨県西八代郡三郷町河川敷

相模湖地区親睦事業  8/7（火）

内容／良質な水資源確保のため下草刈を実施
場所／神奈川県立２１世紀の森（南足柄市）

事業研修委員会社会貢献事業  7/21（土） 上溝支部社会貢献事業  7/29（日）

内容／法人会のＰＲ活動、募金や物品販売
場所／上溝商店街　ホテルウィング相模原前

社会貢献事業  ８/3（金）・4（土）・5（日）

内容／法人会のＰＲ活動、募金や物品販売
場所／橋本商店街ひこぼし通り グラントーレ橋本

橋本支部 社会貢献事業  8/4（土）

内容／法人会のPR活動、物品販売、牛肉串焼きの実演販売
場所／田名中学校校庭

厚木鮎まつりステージ出演 小倉橋灯篭流し参画

研修会 6/26（火）・27（水） 青年部会研修会 6/21（木）

研修会 7/11（水）・8/6（月）研修会  6/27（水） 女性部会

大野南支部親睦事業 7/23（月）研修会  7/17（火） 青年部会

相模台支部

大野南支部

内容／平成３０年度の税制改正のポイント　
講師／相模原税務署担当官　場所／ホテルラポール千寿閣

内容／会計に意思を持つ！「管理会計のススメ」（第３回／全３回）　
講師／（株）柳田織物 代表取締役 柳田敏正 氏　場所／相模原法人会館

内容／第１部　会社のおカネ 無駄にしていませんか？　講師／㈲センター 取締役 山本大蔵 氏
内容／第２部　におい袋作り　講師／㈱薫寿堂　場所／相模原市民会館３階 中会議室

内容／元ナンパ師が挑戦するすごく真面目でナンパな「地域活性化」 
講師／空家プロジェクトｎａｎｏｄａ 代表 山田 崇氏  場所／おださがプラザ

内容／あなたの働く真の目的を知ろう　講師／チームフロー認定
アスリートメンタルコーチ 台本尊之 氏　場所／相模原法人会館

内容／大野南支部会員親睦バーベキュー大会
場所／カルチャービル駐車場

税務研修会 経営研修会

ビジネススキルアップセミナー

青年部会研修会 夏休み！バーベキュー大会

研修会
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太　相模原を拠点に運送業を営むサガ
ミ急送を訪ね、髙𣘺英樹社長に会社の
歴史と継承の経緯を伺いました
髙　昭和39年に、父が運送を辞める人
から1台のトラックを引き継いで、ご近所
さんの荷物を運んだのが始まりです。
太　ゼロからのスタートですね。
髙　父は苦労したと思います。僕が子ど
もの頃、朝起きるともう仕事でいない、夜
も遅い、夜中も電話があれば出て行く、
土日もいませんでした。
太　そんなお父様の背中を見て、いつか
自分が後継者になろうと…？
髙　それが僕は元々運送業をやる気が

なく、以前から得意だった水泳のコーチ
をしていました。20代初めの頃、食事中
に何気なく「運送屋でもやろうかな」と
言ったら、父に「おまえなんかにできるわ
けないだろ！」と言われカチンときまして。
「じゃあ、やってやる！」と。実は、売り言葉
に買い言葉で、父の会社に入ることに
なってしまったんです。
太　きっかけは口喧嘩でも、入社後はお
父様を助けて仕事をなさり、10年で社長
を任されたのですね。
髙　父も安心してくれていると思います。
太　御社ならではの強みを教えてください。
髙　運送業は専門性が強い部分もある

一方、その時代によってニーズが生まれ
るものを運ぶものなんです。僕が入社し
てから10年ほどは引っ越し業を手がけて
いました。今は鋼材に特化しています。
太　鋼材は専門性が強いのですね。
髙　たとえば荷台が普通のトラックとは
違って、丸いものが転がらないようになっ
ているんです。特別仕様の車や専門のノ
ウハウがあることは、鋼材輸送を長年続
けてきたうちの特長です。横浜、川崎を
除けば、この界隈では多分うちの他に
やっていないと思います。
太　それはすごいですね！他にはどのよ
うなものを運んでいるのですか？
髙　基本的に車に乗る物であれば何で
も運べます。関東一円が配送エリアです
が、ご希望があれば相談に応じています。
太　運送の他に車両の活用事例がある
そうですが？

髙𣘺 英樹さん
平成24年、2代目代表取締役社長に就任。

趣味はゴルフ、釣り、仲間とのレジャー他、本

人曰く欲張りなので語り尽くせないほど多岐

にわたる。読書はドラッカーや啓発物を多く

読む。海も好きで、久しぶりにダイビングもま

た始めたいと話すアウトドア派

昭和39年創業。鋼材輸送を専門に、LPガス、
自動車部品、林産品、出版・印刷物、衣類など一
般貨物の輸送にも幅広く対応。２t～12tトラッ
ク、22t～30.2tトレーラー、トラクター、タンクロー
リーを保有し、長年労働災害が発生していない
点が評価され、平成30年度、全国安全週間相模
原地区推進大会において表彰を受ける。

どんな会社？

髙　地域のイベントに協賛という形で毎
年貸し出して、ステージとして使っても
らったり、小学校の交通安全教室に協力
したりしています。
太　交通安全教室の反応はいかがでし
たか？
髙　低学年には少し難しい様ですが、高
学年はトラックから見えない死角や内輪
差があることを理解してくれました。親御
さんからも好評で、トラックの『スピードを
出す』『マナーが悪い』というマイナスイ
メージを、払拭してもらえたと思っていま
す。
太　安全対策に力を入れているそうで
すが、どんなことを心がけていますか？
髙　運送業はドライバーがいないと成り
立ちません。安全会議を定期的に開催し
安全対策を周知徹底しています。
太　ドライバーさん用の飲料水や塩飴も

置かれてますね。今後の抱負を聞かせて
ください。
髙　リーマンショック以来、甘くはない状
況の中で、先のことより今をどうするか、
そう考える時間の方が長いです。でも、
そんな中でも皆、頑張ってくれています。
ワンマンでやるよりも可能性が保証され
るような環境をつくり、ドライバーのモチ
ベーションをあげるため、希望者には独
立に近い形を取れるようにしています。
入社以来、長年一生懸命に頑張ってくれ
ている人を取締役にしました。顧客や人
材の獲得で会社を伸ばしていけたらいい
と思っています。
太　トラックの撮影中、これから出発する
ドライバーに『水持った？』と席を覗き込
むように確認する髙𣘺社長。社員を大切
にし、無事故の誇りを守り続ける姿をまの
あたりにしました。

イベントのステージとして活用

交通安全教室で死角体験に活用

●小山清新地区

父との口喧嘩がきっかけで後継者に

安全かつスピーディーな荷積み作業

守り続ける無事故の誇り

自動車用
鋼板輸送

て

無事故優秀
事業所の証が並ぶ

LPガスを輸送する
タンクローリー

相模原市中央区宮下2-13-5
TEL..042-773-5541
営業時間 8：30～17：30  定休日 土日
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18　　はやぶさ

会議室ご利用のご案内

ＴＥＬ.042-755-3027　ＦＡＸ.042-753-3273  
〒252-0236 相模原市中央区富士見6-13-16　
http://www.sagamiharahojinkai.or.jp

公益社団法人 相模原法人会事務局
会議室のご利用・プレゼントのお申込み、
タオル等のご寄付、広告の同封、
本誌に関するお問合せやご感想は
こちらまでお寄せください。

 「広報誌はやぶさ」に、
 貴社の広告を同封いたします。

《封入広告》

：

：

：

：

角2封筒に入る大きさ
（A4版、B4・A3版二つ折りまで可）

会員に配布するに相応しい内容であること
発行部数印刷、寸法に合うこと

30,000円（1回）

封入希望発行月より1ヶ月前までにご連絡
ください。

寸 法

内 容

料 金

お申込み

《発行内容》
：

：

3,500部

隔月（5・7・9・11・1・3月）

部 数

発 行 日

会員のみなさまに隔月でお届けしております「はやぶさ」に、
貴社の広告を一緒に封入することができます。
どうぞご利用ください。

法人会館の会議室を
 ご利用いただけます。
会員の方はもちろん、一般の方も会議や研修
会等にご利用になれます。飲食を伴うパー
ティー等や土日祝祭日のご利用も可能です。 

会議室ご利用のご案内

※予約状況の確認はHPにてご覧いただける他、
　お申込みも可能です。

無料
会員料金
 一般料金

◎当会の支部地区等の役員会・研修会
◎会員会社でのご利用
◎会員以外の方のご利用

情報公開に同意された方のみ掲載しています。

Hayabusa　　19Hayabusa　　19

本誌同封広告のご案内

くまモン

新会員紹介 平成30年6月・7月

法人名等 業種 代表者氏名 所在地 支部・地区等

応募締切り 平成30年9月30日（日）

①希望商品名 ： 「くまモンQUO（クオカード）2枚セット」
②郵便番号 ③ご住所 ④法人名 ⑤お名前 ⑥電話番号　
⑦「広報誌はやぶさ」に関するご意見、ご感想など

下記の内容をご記入の上、相模原法人会事務局まで
Faxまたはハガキでお申込みください。株式会社　モイブロイ

学校法人　至誠学園　相模ひまわり幼稚園

株式会社　スチールカマイシ

株式会社　Ｓｔｅｐ　Ｕｐ

株式会社　サンズエンタプライズ

合同会社　ＳＧＭテクノサービス

有限会社　エクアス

株式会社　ウェブアイエックス

建徳産業　株式会社

有限会社　ヤギ・リカーズ

有限会社　九嶋エクステリア

aYumi　合同会社

株式会社　英進設備工業

株式会社　櫛引精工

株式会社　エムアイシー

ティエラプランニング

パブ・スナック　舞夢

相模横丁

エス・イー・シーエレベーター　株式会社　横浜支社

ｋｏＣｏｒｏ健康経営　株式会社

瞬間スマホコーティング～Salon May～

総合工事業

幼稚園

鉄筋工事業

建設業

職業紹介業

電気工事

飲食業

広告代理店、ＨＰ作成、チラシ作成等

住宅ビル用アルミサッシ住宅機器綜合販売

酒類小売業

外構、エクステリア、販売、施工

飲食店

管工事業

金属製造業

保険代理業

ライフオーガナイザー（片付け収納）

飲食業

飲食業

エレベーター保守、改修、製造等

人事コンサルティング、健康経営

サービス、代理店展開

南　慎二

川井   俊幸

斉藤　孝嘉

菊池　豊

菊地　成行

宮﨑　陽輔

田中　陽子

鈴木　明

大和田　孝

八木　一之

九嶋　昭治

飯島　由季

緑川　善信

櫛引　隆行

惠　靖修

藤原　浩子

石川　昇

鈴木　明姫

服部　学

植田　健太

長沼　絵理

相模原市中央区南橋本１－１６－１－１００１グランイーグルｗｉｎｇ橋本

相模原市南区東大沼２－７－６

相模原市南区東大沼３－３２－１３

相模原市南区麻溝台３１２５

相模原市南区相模台３－１０－２８

相模原市南区相模台６－１５－９アネックス相模台２０１

相模原市南区相模大野６－２０－４－２０１

相模原市南区相模大野８－１０－６ユタカビル７F

相模原市中央区共和２－１８－１６

相模原市南区古淵２－２－１６　

相模原市南区相模大野１－２５－２９　

相模原市南区松が枝町２３-１

相模原市南区東林間２－３－６

相模原市中央区田名塩田４－１９－５

相模原市南区新磯野４－５－７－２

相模原市中央区緑が丘２－３－１２

相模原市中央区相模原２－４－１　２F

相模原市中央区相模原２－４－１　１F

横浜市神奈川区三ツ沢上町４－５４古屋石油ビル１Ｆ．２Ｆ

東京都町田市中町１－４－２

東京都港区北青山２－７－２０猪瀬ビル２F

小山清新

大野中第１

大野中第１

大野南

大野南

大野南

大野南

大野南

大野南

大野南

大野南

大野南

大野南

田　名

相武台

賛助会員

賛助会員

賛助会員

賛助会員

賛助会員

賛助会員

◎当選発表はプレゼントの発送をもって代えさせていただきます。 
   また、ご感想などをご紹介させていただく場合がございます。

読者
プレゼント

※使用に際して、物品等の販売及び公序良俗に
　反した内容のご利用はできません。

くくまモンまモン

応募締切り 平成30年9月30日（日）

10名様にプレゼント!

今 す ぐ ハ ガ キ か F A X で ！

「犯人は留守番電話を嫌います。」
「常に留守番電話設定を！」
「留守番電話が作動する前に取らないで！」
「迷惑電話防止機能付き機器の購入検討を！」

「急にお金が必要！用意して！」
「キャッシュカードを預かります。」
「ＡＴＭで医療費を還付します。」

神 奈 川 県 警 察

「犯人は留守番電話を嫌います。」

2.留守番電話設定のお願い！2.留守番電話設定のお願い！

「急にお金が必要！用意して！」

1.こんな言葉を電話で聞いたらサギだ！1.こんな言葉を電話で聞いたらサギだ！
撲滅の2本柱撲滅の2本柱撲滅の2本柱サギ

500円券
２枚セット

※本カードの収益の一部
は阿蘇草原再生募金
及び公益財法人肥後
の水とみどりの愛護基
金に寄附されます。

提供  
建築設備施工／工事管理　神奈川県知事許可（般-25)第79287号

※本カードの収益の一部

提供  
建築設備施工／工事管理　神奈川県知事許可（般-25)第79287号建築設備施工／工事管理　神奈川県知事許可（般-25)第79287号建築設備施工／工事管理　神奈川県知事許可（般-25)第79287号



18　　はやぶさ

会議室ご利用のご案内

ＴＥＬ.042-755-3027　ＦＡＸ.042-753-3273  
〒252-0236 相模原市中央区富士見6-13-16　
http://www.sagamiharahojinkai.or.jp

公益社団法人 相模原法人会事務局
会議室のご利用・プレゼントのお申込み、
タオル等のご寄付、広告の同封、
本誌に関するお問合せやご感想は
こちらまでお寄せください。

 「広報誌はやぶさ」に、
 貴社の広告を同封いたします。

《封入広告》

：

：

：

：

角2封筒に入る大きさ
（A4版、B4・A3版二つ折りまで可）

会員に配布するに相応しい内容であること
発行部数印刷、寸法に合うこと

30,000円（1回）

封入希望発行月より1ヶ月前までにご連絡
ください。

寸 法

内 容

料 金

お申込み

《発行内容》
：

：

3,500部

隔月（5・7・9・11・1・3月）

部 数

発 行 日

会員のみなさまに隔月でお届けしております「はやぶさ」に、
貴社の広告を一緒に封入することができます。
どうぞご利用ください。

法人会館の会議室を
 ご利用いただけます。
会員の方はもちろん、一般の方も会議や研修
会等にご利用になれます。飲食を伴うパー
ティー等や土日祝祭日のご利用も可能です。 

会議室ご利用のご案内

※予約状況の確認はHPにてご覧いただける他、
　お申込みも可能です。

無料
会員料金
 一般料金

◎当会の支部地区等の役員会・研修会
◎会員会社でのご利用
◎会員以外の方のご利用

情報公開に同意された方のみ掲載しています。
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本誌同封広告のご案内

くまモン

新会員紹介 平成30年6月・7月

法人名等 業種 代表者氏名 所在地 支部・地区等

応募締切り 平成30年9月30日（日）

①希望商品名 ： 「くまモンQUO（クオカード）2枚セット」
②郵便番号 ③ご住所 ④法人名 ⑤お名前 ⑥電話番号　
⑦「広報誌はやぶさ」に関するご意見、ご感想など

下記の内容をご記入の上、相模原法人会事務局まで
Faxまたはハガキでお申込みください。株式会社　モイブロイ

学校法人　至誠学園　相模ひまわり幼稚園

株式会社　スチールカマイシ

株式会社　Ｓｔｅｐ　Ｕｐ

株式会社　サンズエンタプライズ

合同会社　ＳＧＭテクノサービス

有限会社　エクアス

株式会社　ウェブアイエックス

建徳産業　株式会社

有限会社　ヤギ・リカーズ

有限会社　九嶋エクステリア

aYumi　合同会社

株式会社　英進設備工業

株式会社　櫛引精工

株式会社　エムアイシー

ティエラプランニング

パブ・スナック　舞夢

相模横丁

エス・イー・シーエレベーター　株式会社　横浜支社

ｋｏＣｏｒｏ健康経営　株式会社

瞬間スマホコーティング～Salon May～

総合工事業

幼稚園

鉄筋工事業

建設業

職業紹介業

電気工事

飲食業

広告代理店、ＨＰ作成、チラシ作成等

住宅ビル用アルミサッシ住宅機器綜合販売

酒類小売業

外構、エクステリア、販売、施工

飲食店

管工事業

金属製造業

保険代理業

ライフオーガナイザー（片付け収納）

飲食業

飲食業

エレベーター保守、改修、製造等

人事コンサルティング、健康経営

サービス、代理店展開

南　慎二

川井   俊幸

斉藤　孝嘉

菊池　豊

菊地　成行

宮﨑　陽輔

田中　陽子

鈴木　明

大和田　孝

八木　一之

九嶋　昭治

飯島　由季

緑川　善信

櫛引　隆行

惠　靖修

藤原　浩子

石川　昇

鈴木　明姫

服部　学

植田　健太

長沼　絵理

相模原市中央区南橋本１－１６－１－１００１グランイーグルｗｉｎｇ橋本

相模原市南区東大沼２－７－６

相模原市南区東大沼３－３２－１３

相模原市南区麻溝台３１２５

相模原市南区相模台３－１０－２８

相模原市南区相模台６－１５－９アネックス相模台２０１

相模原市南区相模大野６－２０－４－２０１

相模原市南区相模大野８－１０－６ユタカビル７F

相模原市中央区共和２－１８－１６

相模原市南区古淵２－２－１６　

相模原市南区相模大野１－２５－２９　

相模原市南区松が枝町２３-１

相模原市南区東林間２－３－６

相模原市中央区田名塩田４－１９－５

相模原市南区新磯野４－５－７－２

相模原市中央区緑が丘２－３－１２

相模原市中央区相模原２－４－１　２F

相模原市中央区相模原２－４－１　１F

横浜市神奈川区三ツ沢上町４－５４古屋石油ビル１Ｆ．２Ｆ

東京都町田市中町１－４－２

東京都港区北青山２－７－２０猪瀬ビル２F

小山清新

大野中第１

大野中第１

大野南

大野南

大野南

大野南

大野南

大野南

大野南

大野南

大野南

大野南

田　名

相武台

賛助会員

賛助会員

賛助会員

賛助会員

賛助会員

賛助会員

◎当選発表はプレゼントの発送をもって代えさせていただきます。 
   また、ご感想などをご紹介させていただく場合がございます。

読者
プレゼント

※使用に際して、物品等の販売及び公序良俗に
　反した内容のご利用はできません。

くくまモンまモン

応募締切り 平成30年9月30日（日）

10名様にプレゼント!

今 す ぐ ハ ガ キ か F A X で ！

「犯人は留守番電話を嫌います。」
「常に留守番電話設定を！」
「留守番電話が作動する前に取らないで！」
「迷惑電話防止機能付き機器の購入検討を！」

「急にお金が必要！用意して！」
「キャッシュカードを預かります。」
「ＡＴＭで医療費を還付します。」

神 奈 川 県 警 察

「犯人は留守番電話を嫌います。」

2.留守番電話設定のお願い！2.留守番電話設定のお願い！

「急にお金が必要！用意して！」

1.こんな言葉を電話で聞いたらサギだ！1.こんな言葉を電話で聞いたらサギだ！
撲滅の2本柱撲滅の2本柱撲滅の2本柱サギ

500円券
２枚セット

※本カードの収益の一部
は阿蘇草原再生募金
及び公益財法人肥後
の水とみどりの愛護基
金に寄附されます。

提供  
建築設備施工／工事管理　神奈川県知事許可（般-25)第79287号

※本カードの収益の一部

提供  
建築設備施工／工事管理　神奈川県知事許可（般-25)第79287号建築設備施工／工事管理　神奈川県知事許可（般-25)第79287号建築設備施工／工事管理　神奈川県知事許可（般-25)第79287号
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相模原法人会広報誌

隔月刊

SAGAMIHARA  HOJINKAI

●対象者と基本セットご利用料金
対　象　者（ご葬儀の対象となる故人さま）

「葬儀支援サービス」をご利用されますと、「相模原法人会」の名札で生花または花環が1基提供されます。

相模原法人会会員企業の全取締役、監査役本人 および 配偶者・子女
本人・配偶者の両親、祖父母 24万円（税別）

基本セットご利用料金

葬儀に関する不安を軽減
24時間365日、お電話1本で葬儀をご手配。

葬儀支援サービス制度の詳細や全国の加盟葬儀社・斎場検索は、全国儀式サービスのホームページをご覧ください。

制度の詳細閲覧にはパスワードが必要です。 ユーザー名：gishiki　パスワード：sagami_hou

まず始めに、「相模原法人会」とオペレーターにお伝えください。

ポイント

2

0120－421－493
ヨ ニ イ ー シ ク ミ

携帯電話にご登録ください。

ご利用の際は事前に左記の電
話番号へご連絡ください。
葬儀社とのお打合せ後のご連
絡ではご利用になれません。

葬儀に関するお問合せや
事前相談だけでもOK!!

24時間・365日対応

制度運営

※記載のサービス内容は、2018年8月現在のものです。状況により変更となる場合がございます。

※会員本人がご健在であれば何度でも使えます。

葬儀費用の負担を軽減
一般的な葬儀に欠かすことのできない品目やサービスを「基本セット」として
首都圏平均50万円相当のものを低廉な価格でご提供いたします。

■ ご提供される基本セットの内容

車庫から10㎞まで桐上級棺

※式場使用料、会葬返礼品や飲食・料理などの接
　待費、寺院関係費、火葬料等は基本セットに含
　まれておりませんので、別途費用がかかります。
※ 葬儀社や地域によって、基本セットの内容が異な
　るケースがございます。

ポイント

1

祭壇 お棺 寝台車 内、外装飾用品
お位牌（白木）
枕飾り
会葬礼状（100枚）
ご遺影（白黒）　など

提携葬儀社 くらしの友
離れて暮らすご家族の
ご葬儀依頼も可能です。

斎場施設

2,700超
加盟葬儀社
約500

くらしの友互助会会員併用利用特典として葬儀費用総額から5万円を差し引きます。

くらしの友は首都圏を中心に30箇所の直営斎場を運営。
高い品質、お客様満足度も高く、おすすめしている提携葬儀社です。

くらしの友互助会加入者の施行については、儀式サービス特典が優位となる場合を
除き、基本的には互助会利用を優先するものとします。

家族葬、一般葬、社葬や宗教・宗派問わず、
各地域のしきたりに合わせたご葬儀のご相談承ります。

新たな会費や
制度加入手続きは

不要です。

公益社団法人 相模原法人会会員
特典
会員
特典




