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の活躍ぶりです。

　それに加えて、趣味に関しては枚挙にいとまがありま

せん。まずランチュウの飼育。単に観賞用ではなく、黒

仔と呼ばれる稚魚から3年越しで成魚に育て上げ、交

配させて産卵、孵化させます。他にオオクワガタを100

匹も孵化させたり、日本ミツバチの飼育も。「生き物を育

ててペアリングさせて増やすのが好きなんですね。それ

を売るわけでもなく、欲しい人がいたらあげちゃうんで

す」という気前の良さ。

　そんな多忙な中村さん、週末はもっぱら生き物の世

話に終始しているのかと思いきや、「休みの日は家にい

ないですね。家にいるのは病気で休んでいる時くらい」

で、 実はもうひとつの趣味である旅行に出かけていま

す。旅行といっても中村家の旅の流儀は、宿泊先だけ

予約しておいて、後は気ままに行った先で決めていくス

タイル。「以前も高校生だった息子に、おもむろに『伊豆

半島に行くぞー』と言って、二人で当てもなく原付バイク

で旅に出ました。その時は現地でホテルをとって」という

具合に。年末年始は家族で海外旅行をするのが恒例

になっていて、それも現地でレンタカーを借りて、行き先

はその場その場で決めるそうです。

　中村さんの法人会との付き合いは、会社を引継いだ

時から20年以上。「今は会費も振込みになりましたが

昔は一軒一軒歩いて回って集金や配布物を配ってま

したよ」 新磯地区は相模の大凧保存活動を支援して

います。凧作りは10月頃からすでに始まっていて、中村

さんも5月の大凧まつりの際には駆り出されます。

　現在、一番気にかけていることは「家族のある下請

けさんたちが収入を得られるように、コンスタントに仕事

を受注すること」。「お互いに利益を得て、お互いに楽し

もうと、仕事で余剰金が出たら下請けさんに還元しま

す。 取引先とも仕事の合間に食事やゴルフを一緒に

楽しんだりするんです」と、人としてつながっている関係

性は中村さんのお人柄があればこそ。良い意味での

博愛精神が根底に伺えます。「近年、自社工場の隣地

が売りに出たので、即刻購入し、やりたい人は畑で好き

なものを作っていいよと、社員とも一緒に楽しんでます」 

これから春を迎え、朝礼前の畑仕事の開始もそろそ

ろ。またひとつ、中村さんの活動が加わります。
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喜びは分かち合い
仕事も趣味も地域活動も
マルチにこなす二代目

新磯地区

株式会社 都南製作所

中村 和夫さん

撮影地／南区下溝せせらぎの園　撮影者／松田廣司

社長業のかたわら
多彩で精力的な活動

仕事は背伸びせず
ベタ足で着実に

法人会を 支える

　南区磯部にある都南製作所。二代目代表取締役の

中村和夫さんは、「新磯に工場があるんですが、マン

ションやビル建築の鉄筋の製作と工事をしているんで

す。コンクリートの中の骨ですね」とお話ししてくれました。

　元々は家業が鍛冶屋であったことから、お父様が起

こした会社は、昨年で創業50周年を迎えました。3人兄

弟の長男として生まれた中村さんは、ゆくゆくは会社を

任されるものと思い、「10年間くらいはゼネコン回りをし

て、現場で鍛えてもらっていました」とのこと。 その後、

先代の急逝で、29歳の若さで会社を引継ぐことになり

ます。「若い頃はガツガツ仕事してましたね。でも、そうす

ると、ただ忙しいだけで失敗でした」と、かつての自分

の仕事を振返ります。「天下を取ろうというのでもなく、背

伸びせず、べた足で自分のやれる範囲の８割くらいで

仕事をすれば人も仕事も順調に回るんですよ」 と、経験

を積み重ねた上での経営哲学が伺えます。

　幼少時代、この辺りは山が多く、3km離れた幼稚園ま

で毎日山道を歩いて通っていた中村さん。「そのおかげ

もあってか否か短距離走が得意で、高校では三多摩

地区で上位までいきました」その活躍した高校陸上部

で、今はOB会の副会長として活躍しているそうです。

　役職となると、中村さんは他にも数々兼任していま

す。取引先のゼネコン企業の安全衛生委員、地元の

お寺の役員、釣りクラブの会長、かつては、小学校の

PTA会長、高校の父母会会長等々…。「どれも自分か

らなろうと思っていたんじゃなくて、頼むからなんとかして

くれと言われるんですよね。入学式や運動会など、ス

ピーチが大変なんですけど」と言いつつも、八面六臂

INDEX

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 2

・・・・・・・・・・ 4

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 8

・・・・・・・・・・10

・・・・・・・・14

・・・・・・・・・16

・・・・・・・ 18

　　

・・・ 19

はやぶさ 2016年3月号 No.200

旧フィッシングパーク、
今は相模原公園の一部になりました。
道保川の清流を集めた池の廻りに

咲くさくらは見事です。
散策する人も少なく、

のんびり過ごすにはもってこいの場所で、
運がよければ

子連れのカモにも会えますよ！

公園のさくら
な か むら か ず お

法人会を支えるひと
株式会社 都南製作所
中村 和夫さん
　
ハイライト
ストレスチェック制度
  簡単！   導入マニュアル
　
活動フラッシュ

瓦版せいねんぶ  第46号
　　
相模原税務署からのお知らせ
　
花子と太郎の食べある記
肉バル 33 MEAT HOUSE tre tre
ニクバルミートハウストレトレ
　
相模原法人会からのお知らせ
新会員紹介 平成27年12月・平成28年１月

読者プレゼント
肉バル 33
樽生ワインまたはスパークリングワインを1杯サービス

＊
広
報
誌
「
は
や
ぶ
さ
」は
今
回
で
記
念
す
べ
き

　
　号
を
迎
え
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。
こ
れ
も
皆
様
の
温
か
い
ご
支
援
の
賜
物
と
、心
よ
り
感
謝
申
し
上
げ
ま
す
。

２
０
　
　号
を
迎
え
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

０
　
　号
を
迎
え
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

　
　号
を
迎
え
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

０　
　号
を
迎
え
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。



の活躍ぶりです。

　それに加えて、趣味に関しては枚挙にいとまがありま

せん。まずランチュウの飼育。単に観賞用ではなく、黒

仔と呼ばれる稚魚から3年越しで成魚に育て上げ、交

配させて産卵、孵化させます。他にオオクワガタを100

匹も孵化させたり、日本ミツバチの飼育も。「生き物を育

ててペアリングさせて増やすのが好きなんですね。それ

を売るわけでもなく、欲しい人がいたらあげちゃうんで

す」という気前の良さ。

　そんな多忙な中村さん、週末はもっぱら生き物の世

話に終始しているのかと思いきや、「休みの日は家にい

ないですね。家にいるのは病気で休んでいる時くらい」

で、 実はもうひとつの趣味である旅行に出かけていま

す。旅行といっても中村家の旅の流儀は、宿泊先だけ

予約しておいて、後は気ままに行った先で決めていくス

タイル。「以前も高校生だった息子に、おもむろに『伊豆

半島に行くぞー』と言って、二人で当てもなく原付バイク

で旅に出ました。その時は現地でホテルをとって」という

具合に。年末年始は家族で海外旅行をするのが恒例

になっていて、それも現地でレンタカーを借りて、行き先

はその場その場で決めるそうです。

　中村さんの法人会との付き合いは、会社を引継いだ

時から20年以上。「今は会費も振込みになりましたが

昔は一軒一軒歩いて回って集金や配布物を配ってま

したよ」 新磯地区は相模の大凧保存活動を支援して

います。凧作りは10月頃からすでに始まっていて、中村

さんも5月の大凧まつりの際には駆り出されます。

　現在、一番気にかけていることは「家族のある下請

けさんたちが収入を得られるように、コンスタントに仕事

を受注すること」。「お互いに利益を得て、お互いに楽し

もうと、仕事で余剰金が出たら下請けさんに還元しま

す。 取引先とも仕事の合間に食事やゴルフを一緒に

楽しんだりするんです」と、人としてつながっている関係

性は中村さんのお人柄があればこそ。良い意味での
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ストレスチェック制度
導入マニュアル

2015年12月から
義務づけ

ルルルルル簡単！

　仕事や職業生活に強い不安や悩み、ストレスを抱える人は
増加傾向にあり、心の不調による休職や離職もまた増加しています。
働く人たちがその持てる能力を発揮し、仕事や職場で活躍するためには、
心の健康管理への取り組みが一層重要になってきました。
　心の健康管理には、一人ひとりが自らの役割を理解し、ストレスやその原因となる
問題に対処していくことが大切です。また、雇用する企業としても、社会的責任の履
行、人的資源の活性化、労働生産性の維持・向上を図るうえで、社員のメンタルヘル
スケアについて組織的かつ計画的に取り組む必要があります。
　「ストレスチェック」とは、ストレスに関する質問票（選択回答）に労働者が記入し、
それを集計・分析することで、自分のストレスがどのような状態にあるのかを調べる
簡単な検査です。
　「労働安全衛生法」が改正されて、労働者が50人以上いる事業所では、2015年12
月から、毎年1回、この検査を全ての労働者※に対して実施することが義務付けられ
ました。
　労働者50人以上の事業
所はもちろん、50人未満の
事業所もストレスチェックを
参考に、働く人たちの心の不
調の未然防止と活力ある職
場づくりを目指しましょう。

※ 契約期間が1年未満の労働者や、労働
　 時間が通常の労働者の所定労働時間
　 の4分の3未満の短時間労働者は義務
　 の対象外です。

Highlight   ストレスチェック制度導入マニュアル

ストレスチェック制度の実施手順

何のためにやるのでしょうか?

いつまでに何をやればいいのでしょうか？

ス
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あなたの仕事についてうかがいます。最もあてはまるものに○を付けてください。

1 .
2.

‐‐‐‐‐‐
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐

1 　　　  　2 　　　　    3 　　　    4
1 　　　  　2 　　　　    3 　　　    4

そうだ まぁそうだ ややちがう ちがう

・・・

最近1か月間のあなたの状態についてうかがいます。最もあてはまるものに○を付けてください。

1 .
2.

‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐

1 　　　  　2 　　　　    3 　　　    4
1 　　　  　2 　　　　    3 　　　    4

・・・

あなたの周りの方々についてうかがいます。最もあてはまるものに○を付けてください。
次の人たちはどのくらい気軽に話ができますか ?

1 .
2.

非常にたくさんの仕事をしなければならない
時間内に仕事が処理しきれない

活気がわいてくる
元気がいっぱいだ

上司
職場の同僚

‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐

1 　　　  　2 　　　　    3 　　　    4
1 　　　  　2 　　　　    3 　　　    4

・・・

質問票のイメージ
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※ 契約期間が1年未満の労働者や、労働
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Highlight   ストレスチェック制度導入マニュアル

ストレスチェック制度の実施手順

何のためにやるのでしょうか?
　労働者が自分のストレスの状態を知ることで、ストレスをためすぎないように対処
したり、ストレスが高い状態の場合は医師の面接を受けて助言をもらったり、会社側
に仕事の軽減などの措置を実施してもらったり、職場の改善につなげたりすることで、

「うつ」などのメンタルヘルス不調を未然に防止するための仕組みです。

いつまでに何をやればいいのでしょうか？
　ストレスチェック制度（準備から事後措置まで）は、以下の手順で進めていきます。
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のストレスチェックを実施しましょう。

導入前の準備（実施方法など社内ルールの策定）

質問票の配布・記入　※ITシステムを用いて実施することも可能

ストレス状況の評価・医師の面接指導の要否の判定

本人に結果を通知

本人から面接指導の申出

医師による面接指導の実施

就業上の措置の要否・内容
について医師から意見聴取

就業上の措置の実施

個人の結果を一定規模の
まとまりの集団ごとに
集計・分析

職場環境の改善

「うつ」などのメンタルヘルス不調を未然に防止!

ストレスチェックと面接指導の実施状況は、毎年、労働基準監督署に所定の
様式で報告する必要があります。
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Highlight

あなたの仕事についてうかがいます。最もあてはまるものに○を付けてください。

1 .
2.

‐‐‐‐‐‐
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐

1 　　　  　2 　　　　    3 　　　    4
1 　　　  　2 　　　　    3 　　　    4

そうだ まぁそうだ ややちがう ちがう

・・・

最近1か月間のあなたの状態についてうかがいます。最もあてはまるものに○を付けてください。

1 .
2.

‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐

1 　　　  　2 　　　　    3 　　　    4
1 　　　  　2 　　　　    3 　　　    4

・・・

あなたの周りの方々についてうかがいます。最もあてはまるものに○を付けてください。
次の人たちはどのくらい気軽に話ができますか ?

1 .
2.

非常にたくさんの仕事をしなければならない
時間内に仕事が処理しきれない

活気がわいてくる
元気がいっぱいだ

上司
職場の同僚

‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐

1 　　　  　2 　　　　    3 　　　    4
1 　　　  　2 　　　　    3 　　　    4

・・・

質問票のイメージ
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Highlight   ストレスチェック制度導入マニュアルHighlight   ストレスチェック制度導入マニュアル

導入前の準備

○まず、会社として「メンタルヘルス不
調の未然防止のためにストレス
チェック制度を実施する」旨の方針を
示しましょう。

○次に、事業所の衛生委員会で、ストレ
スチェック制度の実施方法などを話
し合いましょう。

Highlight   

導入前の準備

Highlight   

① ストレスチェックはいつ、誰に、どのように　 
実施するのか。

② どんな方法でストレスの高い人を選ぶのか。
③ 面接指導の申出は誰にすれば良いのか。
④ 面接指導はどの医師に依頼して実施するのか。
⑤ 集団分析はどんな方法で行うのか。
⑥ ストレスチェックの結果は誰が、どこに保存

するのか。 

話し合う必要がある事項（主なもの）

○話し合って決まったことを社内規程
として明文化しましょう。そして、全
ての労働者にその内容を知らせま
しょう。

○実施体制・役割分担を決めましょう。

○制度全体の担当者
事業所において、ストレスチェック制度の計画づくり
や進捗状況を把握・管理する者。
　○ストレスチェックの実施者
ストレスチェックを実施する者。医師、保健師、厚生労
働大臣の定める研修を受けた看護師・精神保健福祉
士の中から選ぶ必要があります。外部委託も可能です。
　○ストレスチェックの実施事務従事者
実施者の補助をする者。質問票の回収、データ入力、
結果送付など、個人情報を取り扱う業務を担当しま
す。外部委託も可能です。
　○面接指導を担当する医師

ストレスチェックの実施
○質問票を労働者に配って、記入してもら

いましょう。

○記入が終わった質問票は、医師などの実
施者（またはその補助をする実施事務従
事者）が回収しましょう。
注意！  第三者や人事権を持つ職員が、記
　　　 入・入力の終わった質問票の内容を
　　　 閲覧してはいけません!

※ 使用する質問票は、以下の種類の質問が含ま
れていれば、特に指定はありませんが、何を使え
ばよいか分からない場合は、国が推奨する57項
目の質問票を使いましょう。

①ストレスの原因に関する質問項目
②ストレスによる心身の自覚症状に関する質
　問項目
③労働者に対する周囲のサポートに関する質 
　問項目

※ 自覚症状が高い者や、自覚症状が一定程度あ
　 り、ストレスの原因や周囲のサポートの状況が
　 著しく悪い者を高ストレス者として選びます。

○回収した質問票をもとに、医師などの実
施者がストレスの程度を評価し、高スト
レス※ス※ス で医師の面接指導が必要な者を選
びます。

○結果（ストレスの程度の評価結果、高ス
トレスか否か、医師の面接指導が必要か
否か）は、実施者から直接本人に通知さ
れます。
注意！  結果は企業には返ってきません。
　　　結果を入手するには、結果の通知後、
　　　本人の同意が必要です。

○結果は、医師などの実施者（またはその補
助をする実施事務従事者）が保存します。

面接指導の実施と就業上の措置

プライバシーの保護

詳しくは…

○ 事業者がストレスチェック制度に関す
る労働者の秘密を不正に入手するよう
なことがあってはなりません。

　
○ストレスチェックや面接指導で個人の

情報を取り扱った者（実施者とその補
助をする実施事務従事者）には、法律
で守秘義務が課され、違反した場合は
刑罰の対象となります。

　
○事業者に提供されたストレスチェック結

果や面接指導結果などの個人情報は、
適切に管理し、社内で共有する場合に
も、必要最小限の範囲にとどめましょう。

不利益取扱いの防止

職場分析と職場環境の改善

何に気をつければいいのでしょうか?

※ 一人がいくつかの役割を兼ねることも
　 可能です。

実施体制の例

検索厚生労働省ストレスチェック

※努力義務
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Highlight   ストレスチェック制度導入マニュアルHighlight   ストレスチェック制度導入マニュアル

導入前の準備
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　○ストレスチェックの実施事務従事者
実施者の補助をする者。質問票の回収、データ入力、
結果送付など、個人情報を取り扱う業務を担当しま
す。外部委託も可能です。
　○面接指導を担当する医師

ストレスチェックの実施

面接指導の実施と就業上の措置

プライバシーの保護

詳しくは…

○ 事業者がストレスチェック制度に関す
る労働者の秘密を不正に入手するよう
なことがあってはなりません。

　
○ストレスチェックや面接指導で個人の

情報を取り扱った者（実施者とその補
助をする実施事務従事者）には、法律
で守秘義務が課され、違反した場合は
刑罰の対象となります。

　
○事業者に提供されたストレスチェック結

果や面接指導結果などの個人情報は、
適切に管理し、社内で共有する場合に
も、必要最小限の範囲にとどめましょう。

不利益取扱いの防止
○ 事業者が以下の行為を行うことは禁止

されています。す。す

①次のことを理由に労働者に対して不利益
な取扱いを行うこと
・医師による面接指導を受けたい旨の申出を

行ったこと
・ストレスチェックを受けないこと
・ストレスチェック結果の事業者への提供に同

意しないこと
・医師による面援指導の申出を行わないこと

②面接指導の結果を理由として、解雇、雇い
止め、退職勧奨、不当な動機・目的による
配置転換・職位の変更を行うこと

職場分析と職場環境の改善
○ ストレスチェックの実施者に、ストレスチェック結果を一定規模の集団（部、課、グループ

など）ごとに集計・分析※してもらい、その結果を提供してもらいましょう。
※ 集団ごとに、質問票の項目ごとの平均値などを求めて、比較するなどの方法で、どの集団が、どういったストレス

の状況なのかを調べましょう。
注意!  集団規模が10人未満の場合は、個人特定されるおそれがあるので、全員の同意がない限

　　り、結果の提供を受けてはいけません。
　　　原則10人以上の集団を集計の対象としましょう。
　　　

○ 集計・分析結果を踏まえて、職場環境の改善を行いましょう。

○ストレスチェック結果で「医師による面接指導が必要」とされた労働者から申出があった
場合は、医師に依頼して面接指導を実施しましょう。

○面接指導を実施した医師から、就業上の措置の必要性の有無とその内容について、意見を聴
き、それを踏まえて、労働時間の短縮など必要な措置を実施しましょう。

○面接指導の結果は事業所で5年間保存しましょう。

何に気をつければいいのでしょうか?

実施体制の例

検索厚生労働省ストレスチェック

ストレスチェック制度は、労働者の個人情報が適切に保護され、不正な目的で利用されな
いようにすることで、労働者も安心して受け、適切な対応や改善につなげられる仕組みです。
　このことを念頭において、情報の取扱いに留意するとともに、不利益な取扱いを防止しま
しょう。

※努力義務
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活動フラッシュ活動フラッシュ
2015年12月  2016年1月　2月2016年1

源泉部会研修会 1/8（金） 研修会 1/18（月）・19（火）

講演会 2/5（金）研修会 1/24（日）・25（月） 女性部会

社会貢献事業 1/17（日） 社会貢献事業 12/14（月） 

研修委員会

社会貢献事業 1/28（木）・2/8（月）社会貢献事業 1/13（水） 女性部会 女性部会

交流事業 12/9（水）交流事業 2/4（木） 共益事業推進委員会 女性部会

税制改正提言事業 12/9（水）税制改正提言事業 12/8（火）

税制改正提言事業 12/9（水）税制改正提言事業 12/9（水）

源泉部会

講師／相模原税務署  源泉担当官
場所／相模原法人会館

1人1台のパソコンで、源泉所得税の納付の手続き等、実務で役立つ e-Taxの利用
方法の研修会を行いました。　 講師／相模原市役所職員　相模原税務署担当官

テーマ／ふるさと納税について　講師／相模原税務署副署長
友永英樹氏　場所／ホテル河鹿荘（箱根湯本）

テーマ「自分だけは損したくない人の心理学」　講師／経済コラムニスト 株式会社オフィ
ス・リベルタス 代表取締役 大江英樹氏　場所／相模女子大学グリーンホール 多目的室

内容／相模原市長  加山俊夫氏へ平成28年度税制改正に関
する提言活動を行った。

内容／相模原市議会議長  阿部善博氏へ平成28年度税制改
正に関する提言活動を行った。

内容／衆議院議員  赤間二郎氏へ平成28年度税制改正に関
する提言活動を行った。

内容／衆議院議員  本村賢太郎氏へ平成28年度税制改正に
関する提言活動を行った。

相模原法人会の紹介と参加会員企業のＰＲ
場所／相模原法人会館

内容／京料理の「たん熊」　お台場マダムタッソー観覧
場所／東京ドームホテル、お台場

皆さまからの使用切手は、女性部会から相模原ボランティア協
会（あじさい会館内）へ寄贈しました。

皆さまからのタオル類は、女性部会から相模原市内の老人介
護福祉施設へ寄贈しました。

内容／地区での募金活動で集まったチャリティー金を市へ銀河連邦応
援金として寄附しました。また、相模原商工会議所との共催チャリティー
ゴルフ大会でのチャリティー金は市と社会福祉協議会へ寄附しました。

出演／田名民謡三人衆
場所／相模原市田名公民館

田名支部

年末調整後の事務 e -Tax実務研修会

一泊研修会 時局講演会

民謡の集い
チャリティー寄附

使用済切手寄贈

26・27年度加入会員との新会員ビジネス交流会 日帰り親睦事業

タオル寄贈

平成28年度改正に関する提言 平成28年度改正に関する提言

平成28年度改正に関する提言 平成28年度改正に関する提言

市役所を通じて
大船渡市へ寄附

社会貢献事業12/14（月）

社会福祉協議会へ寄附
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署長を囲む座談会 H27年 10/20

　平成27年10月20日相模原税務署長
髙橋博良様と税務署幹部の皆様と、毎年
恒例の女性部会、青年部会合同事業の
署長を囲む座談会を法人会館で開催いた
しました。
　本年度からは、源泉部会も加わっての
合同事業となり、多くの会員の皆様にご参
加いただき賑やかな会となりました。この座
談会は、税務署の幹部の皆様とその名の
通り署長を囲みながら席を共にし署長の経
験に根ざしたお話をお聞きし、懇親を深めら
れる数少ない機会となっており、毎年参加

している私にとっては、法人会での楽しみ
の一つの事業になっています。
　この日は、髙橋署長から「国際的な取引
の対応について」と題した講
演を頂き、税を司る税務署の
活動のみならず国税活動の
範囲の広さ等を知ることがで
きました。講演の後は、出席
者全員での交流会があり、
楽しいひと時と税のオピニオ
ンリーダーとしての我々法人
会会員の活動について意見

を交換し、実のある時間とすることができま
した。

税務研修会（ピータードラッカーセミナー） H27年 7/15

　講師に、ピータードラッカーのセミナー
ファシリテーターとして多くの実績を持ち、

中小企業診断士としても企業
の強み診断など経験豊富で、
問題の本質を捉える事に秀で
ている清水祥行氏をお招きし、
ワークを交えてピータードラッ
カーの考え方に基づき、ご講演
頂いた。テーマは、新人経営者
の陥りがちな利益に対する５つ
の誤解、“利益は汚いモノ・利

益は企業の目的・利益は実体のある余剰・
必要な利益は目標利益より低い・利益は

コストの流れと関係がある”とした。誤解に
ついて解説を加え、そして自社にどう置き換
えるべきかを、企業が利益を出す本質を捉
えながら、節税対策の無駄を含めてご講演
頂いた。参加者は目からうろこが落ちた。

「社員の流れと関係があるとする、企業が
利益を出す本質を捉えながら、社員に対す
る利益がしっかりと説明できるようになっ
た」と好評をいただいた。法人会会員以外
の参加者も目立った事業であった。

経営研修会（覚醒セミナー） H27年 9/28・29

　様々な業界のマーケティング手法につ
いて学ぶことで、法人会青年部会のビジネ
スに刺激を与え、より創造性に富んだビジ
ネス展開が期待できる。改めて、ビジネスを
考え直し、今あるものを棚卸し、新しい顧客
の創造に貢献する事を目的として、覚醒す
るマーケティングセミナーを開催しました。
特に接客業の様々な顧客を呼び込む仕組
み、リピートしてもらう仕組み、口コミを広げ
てもらう仕組み、そして自社の強みともいえ

るＵＳＰ（Unique Sales Proposition）を
各自考え、そして学ぶだけでなく参加者同

士が意見交換や悩みの共有をする事で、
さらに学を深め明日から実践できるヒントを

多く得た。また、この事業
参加者だけで、後日集ま
り、その後の進捗状況を
シェアしたりできたことは、
予期せぬ成功であった。

青年部会交流会事業 ～勝沼ワイナリー工場見学・ほったらかし温泉

第22回 チャリティゴルフ大会 H27年 10/26

県連青年部会情報交換会 H27年 10/2６

租税教育員会 委員長 伊藤由樹

経営研修委員会 委員長 小池重憲

経営研修委員会
 委員長

小池重憲
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署長を囲む座談会 H27年 10/20

税務研修会（ピータードラッカーセミナー） H27年 7/15

経営研修会（覚醒セミナー） H27年 9/28・29

青年部会交流会事業 ～勝沼ワイナリー工場見学・ほったらかし温泉 H27年 6/17

　平成27年6月17日青年部会交流事業
を実施致しました。
　移動はバスで，それぞれ部員の最寄り箇
所5カ所から乗車し出発しました。バスの移
動中はさっそく懇親の場です。まだ入会し
て間もなく、慣れない私にとっては気さくに
打ち解けられるようなこのような場はありが
たいものです。
　現地ではワイン工場のガイドによる案内
と説明を受け，製造から製品化される過程
を見学し、店頭ではワインの試飲販売も堪
能しました。隣接するBBQ会場で食事を
し、そこからまた移動して「ほったらかし温

泉」に皆で入浴しました。美味しいワインと
食事、そして温泉と、まさしく心身共にほぐ

れる楽しいイベントでした。

第22回 チャリティゴルフ大会 H27年 10/26

　秋の恒例事業の一つ、相模原商工会
議所との共催にて「第22回チャリティゴル
フ大会」を相模原ゴルフクラブにおいて開

催致しました。
本年は、相模原法人会主幹での開催で、
準備設営から片付けに至るまで法人会青
年部が主体となり、参加される皆様に失礼
がないよう心がけ、不慣れながらも精一杯
運営させて頂きました。
　当日は晴天に恵まれ、ゴルフができない
私も思わずプレーがしたくなるような、まさに
ゴルフ日和。プレーをされた皆様も気持ち良
く一日を過ごせたのではないのではないの
でしょうか。今大会は、両会合せての186
名・49組の参加を頂き、事故やケガの報
告もなく無事に終了する事ができました。

　何より、スムーズな運営が行えたのは、
朝早くからの準備設営から運営まで、商工
会議所青年部をはじめとする関係各位皆
様の多大なる御協力のお陰です。そして、
ご協賛を快くお引受け頂きました企業の皆
様のおかげで沢山の賞品が揃い華やかな
表彰式が行えました。この場をお借りしまし
て御礼申し上げます。
　最後に当青年部部員の方々に沢山の
アドバイスを頂きながら青年部会が一つに
なって無事に大会を終える事ができました。
本当にありがとうございました。

県連青年部会情報交換会 H27年 10/2６

　平成27年10月26日、今年度から開催
されることとなった第1回神奈川県青年部
会連絡協議会の「情報交換会」が18単
位会から173名の参加者が集結しホテル
横浜ガーデンにて開催されました。
　まず、全法連青年部会連絡協議会 森
永善之顧問の講演会では、青年部会への
想いや必要性を説いていただきました。次
に租税教育・会員増強・法人会の未来に
ついての3テーマについて約1時間テーブ
ルディスカッションをおこないました。活発な
意見交換が各テーブルでおこなわれ時間
が足りないくらいの盛り上がりをみせまし
た。講評では、全法連青年部会連絡協議

会 醍醐正明会長からお話をいただき、今
回の事業は全国でも1、2位を争う活発な
事業だと神奈川県連の力強さに期待され
ていました。
　今回の事業で、各単位会で
共通の悩みも多々あることやそ
の地域特有の事業活動など、
多くの情報を共有できた事、ま
た懇親会でも普段交流すること
のない部会員同士の交流もで
きた事はとても有意義だと感じ
ました。このような場に多くの部
会員が参加することで法人会
青年部会活動が活発になると

感じましたので、今後このような機会がある
時には、皆様も積極的に参加してください。

租税教育委員会 委員 津澤隆弘

公益・広報委員会 委員長  菊地 潤

部会長 林大介

稲場会長と優勝者
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相模湖ふれあい祭り・津久井やまびこまつり・津久井湖上祭の様子 H27年10・11月

　私たち地域社会研修委員会は、緑区の
メンバーで構成されております。緑区をもっ
と知ってもらおうとの方針の下、緑区のお
祭りである相模湖ふれあい広場・津久井

ふるさと祭りに参加致しました。
　今年で4回目となる旧津久井郡の青年
で発足した、津久井湖上祭に参加して、税
金クイズを実施して正解に応じて、粗品や

伝統工芸品の津久井組みひもを体験して
もらい啓発活動を致しました。

法人会全国青年の集い 茨城大会 H27年 11/19・20

H2８年 1/20

　平成27年11月19・20日に行われた、
“法人会全国青年の集い茨城大会”に相
模原法人会青年部会員総勢17人で参加
致しました。
　租税教室活動プレゼンテーションの見
学を第一とし3時間に渡り11の単位会の
発表を拝聴して来ました。一昨年前に比
べ、派手なプレゼンテーション等は少なくな
り、実直な活動を行っている会が増えたと
思います。当青年部会員にも大いに参考
になったと考えます。
　これは、その日の記念講演 宇宙航空研
究開発機構（JAXA）名誉教授 的川泰宣 

氏による～「はやぶさ」からのメッセージ～と
題した、はやぶさの帰還の裏話です。
　小惑星探査機「はやぶさ」の名前は当
初案では「アトム」だったそうです。自分で考
えて行動する自立型の探査機で鉄腕アト
ムのイメージからでしたが、海外ではアスト
ロボーイと意訳されている為、意味が伝わ
りにくいという事で、目標に向かって降下し
一瞬でサンプルを回収して直ぐ離脱する姿
が鳥のはやぶさの動きに似ていると言う事
で「はやぶさ」になったそうです。
　「はやぶさ」の開発にあたっては、予算が
少なかったので、部品も下町の工場などに

依頼して制作していた様ですが、日本の職
人さんの凄い所は、「自分では作れないが、
どこどこの誰なら作れるよ」などの情報や知
識が豊富だったそうです。なるべくコストが
かからない様に、日本より探査機を多く生
産している海外の部品も使用しています。
ですが、最初に壊れた、三軸姿勢制御のリ
アクションホイール、次に壊れたイオンエン
ジンの部品などもアメリカ製だったそうで
す。「たまたまかもしれませんが、日本製の部
品は壊れませんでした」と話していました。
　イオンエンジン復活は、実はルール違反
の意外な事実がありました。4基のイオンエ
ンジン全てが壊れ、「もうダメか」となった時に
ある提案が出た。しかし、その案が無理な事
は、自分達で一から作った皆が知っている事
実でした。皆が無理だと思う中「できる」と言
うその人が口にした事は「実は万が一を考え
て誰にも言わずに独断でエンジンとエンジン
にバイパスを作っていた」のだと。これは、
プロジェクトチームの中ではルール違反なの
ですが、しかしそのお陰で推進力を確保す
る事が出来、時にルール違反も賞賛を得る
事が有ると言うエピソードが紹介されました。
　推進力を得て地球への帰路で、通信が
途絶えた際の一番の心配はプロジェクトへ
の予算打ち切りだったそうです。的川さんが

新年会

～編集部員・清仁先輩の独り言～

地域社会研修委員会
 委員長 尾﨑 勲

相模湖ふれあい祭りの様子　10/18 津久井やまびこまつりの様子　10/25 津久井湖上祭の様子　11/22
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相模湖ふれあい祭り・津久井やまびこまつり・津久井湖上祭の様子 H27年10・11月

法人会全国青年の集い 茨城大会 H27年 11/19・20

H2８年 1/20

文部科学省へプロジェクト継続のお願い
に行くと担当者に「可能性を数値化してく
れ」と言われ、直ぐに川口淳一郎氏に電話
をして、「はやぶさ」のアンテナが地球に向
いている確率を出してもらい、担当者に納
得してもらった。でも本当は地球も自転して
いるから、担当書に告げた確率よりも更に
半分以下だった。
　帰還できたから、OKを出した役人さんも

“英断だった”と周りから評価されていたの
で、後日本当の事を伝えても、笑ってくれた
そうです。
　帰還できた一番の要因は「貧乏だった
から」貧乏だったから皆が自分達で苦労し
て作り上げ、だからこそ、構造も熟知してい
たし、愛着も強かった。その事がなんとか地
球に帰そうと、プロジェクトチームの皆が一
体となって諦めずに頑張った。そして結果

に繋がったと。
　日本の物作りは世界に誇れる、日本は
もっと未来に希望をもって行けると、話しを
されて講演を終わりました。
　今までに無かった取り組みとして、当日
は地元の小学生300人位も招待されてい
たので、難しい専門用語無しの分かり易く、
楽しい講演会でした。

新年会
　相模原駅、Gardenia（イタリアン×エス
ニック料理）にて新年会を開催致しました。
私自身入ったことがないお店でしたので何

度か出向いて、当日のテーブル配置やAV
機器の設定などマネージャーと打ち合わせ
をしていきました。食事も事前に食べてみて

とても美味しかった
ので、当日来ていた
だける方々には喜
んでいただけると
思っていました。
　いざ当日、30名
前後の予約でした
が大幅に人数が増
えてしまい期待して
いた食事の方が追

い付かずにお越ししていただいた皆様には
食事の量が少なくて大変ご迷惑をかけてし
まいました。途中の余興として税金クイズな
ども才川副委員長・菊永副委員長により
楽しく行うことが出来ました。
　今回企画から携わってみて反省点も見
えて、次回の課題として改善点もたくさんあ
りましたので勉強にもなりました。お忙しい
最中、お越しいただきましたOBの方々、部
会員の皆様には大変感謝をしております。
他の事業も精度を上げて実行していきます
ので本年もよろしくお願いいたします。

編集部員後記 青年部会員のちょっとしたリフレッシュ法や
趣味などを紹介します♪

～編集部員・清仁先輩の独り言～

公益・広報委員会 副委員長
佐藤 清仁

税金クイズで正解した部会員が賞品を物色

副部会長 佐藤 俊太郎

交流委員会 委員長 松田桂吾

　こんにちは！  青年部編集部員の佐藤です。
編集部員のリフレッシュ法や、趣味として前号は、

「映画鑑賞」をテーマにお伝えさせていただきました。
そして、今回は自動二輪車「バイク」です。

バイク、私の趣味でタイヤが２つの乗り物♪
バイク、それは心地よい乗り物
バイク、全ての景色を変えて見せてくれる乗り物
バイク、仕事で疲れた心を元に戻してくれる乗り物
バイク、それは乗り方を間違えれば危ない乗り物

　早朝４時、普段の仕事でも起きないこの時間、
バイクに被っているカバーを外し、これから起こる
であろう出来事は、バイクじゃないと味わえない時
間だと想像していると、まるであの時のような気持
ちで高揚しているのが分かる。

バイクのエンジンを
かけ、ゆっくりと薄暗い

町中を走り出す。前日までに
は、ある程度の方向とルートは決めている。今日、
富士山をみて伊豆で海鮮をいただく予定だ♪　
身体を突き抜ける風、全身で感じる空気、バイク
でないと観る事の出来ない景色。今日も良い日に
なりそうだ。
　こんな気持ちでバイクに乗っていると日常の仕
事疲れもどこかに行ってしまい、また毎日、仕事を
頑張れるのが不思議です（笑） 。
　このように「疲れも吹っ飛んでしまうような趣
味」を見つけられれば幸せですよね。そんなバイク
は、とても危険で自分勝手に運転している人がい
るのも、また事実です。
　これからの季節は気候も良く、車もバイクも
ツーリングに最高なシーズンになります。是非、
皆様も安全運転で気持ちを大らかにお願いし
ます！ (^-^ゞ
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国税庁国税庁

平成28年度 国税専門官募集

平成28年度 法人三税（税務署、県税事務所、市役所）共同収受予定日

◇ 受験資格
　１　昭和61年4月2日～平成7年4月1日生まれの者
　２　平成7年4月2日以降生まれの者で次に掲げるもの
　　⑴　大学を卒業した者及び平成29年3月までに大学を卒業する見込みの者
　　⑵　人事院が⑴に掲げる者と同等の資格があると認める者

　◇ 申込手続
　１　インターネット申込み（原則、インターネット申込みとなります。）
　　⑴　受付期間　平成28年4月1日（金）9時 ～平成28年4月13日（水）［受信有効］
　　⑵　受験案内（ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ申込用）交付期間　平成28年2月1日（月）～平成28年4月13日（水）
　　⑶　受験案内（ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ申込用）交付場所　
　　　　　　　 　  東京国税局又は最寄りの税務署若しくは人事院各地方事務局（所）
     （注）　人事院ＨＰからもダウンロードすることができます。［http://www.jinji.go.jp/saiyo/saiyo.htm］
　２　インターネット申込みができない場合（受験申込書を郵送又は持参）
　　⑴　受付期間　平成28年4月1日（金）～平成28年4月4日（月）［平成28年4月4日（月）までの通信日付印有効］

　　⑵　受験申込書・受験案内（郵送・持参申込用）交付期間
　　　　　　　     平成28年2月1日（月）～平成28年4月4日（月）
　　⑶　受験申込書・受験案内（郵送・持参申込用）交付場所
　　　　　　　 　  東京国税局又は最寄りの税務署若しくは人事院各地方事務局（所）

　◇ 試験日
　  第１次試験　平成28年5月29日（日）
　  第２次試験　平成28年7月12日（火）～平成28年7月20日（水）のうち指定された日時

    （注）　詳細については、お気軽に相模原税務署総務課（☎042-756-8211　内線411）まで
　　　　 お尋ねください。

収受日 受付時間 開催場所等

平成28年

平成28年

平成28年

平成28年

平成28年

平成28年

平成28年

平成28年

平成29年

平成29年

平成29年

平成29年

（月）

（火）

（木）

（月）

（水）

（金）

（月）

（水）

（水）

（火）

（火）

（金）

10：00～12：00

13：00 ～ 16：00
相模原市中央区富士見６－４－１４

☎ ０４２（７５６）８２１１

相模原税務署

※  県税事務所の収受については、交通事情により開始時間が遅くなる場合があります。

国税の納付は、簡単・便利な
ダイレクト納付をご利用ください

ダイレクト納付とは…
事前に税務署に届出をしておけば、e-Taxを利用して電子申告・徴収高計算書データの送
信又は納付情報登録依頼をした後に、簡単な操作で、届出をした預貯金口座からの振替
により、即時又は指定した期日に納付することができる便利な電子納税の納付手段です。

徴収高計算書データの送信に電子
証明書やICカードリーダライタは
不要です。また、ダイレクト納付に
も、電子証明書等は不要なので、源
泉所得税及び復興特別所得税を納
めている方に、特におすすめです。

※ダイレクト納付が利用可能となるまでには、「ダイレクト納付利用届出書」を書面で提出してから1か月程度かかります。

　❶ ダイレクト納付利用可能金融機関に預貯金口座がある

利用可能金融機関は国税庁ホームページ（www.nta.go.jp）でご確認ください。
　

　❷ 利用者識別番号を取得する

e-Taxホームページ （www.e-tax.nta.go.jp）から、 「e-Taxの開始届出書」
をオンラインで提出し、利用者識別番号を取得してください（即時発行されます）。

　❸ ダイレクト納付利用届出書を提出する

「国税ダイレクト方式電子納税依頼書兼国税ダイレクト方式電子納税届出書」
に署名、押印の上、書面で税務署に提出してください。

❶ ダイレクト納付利用可能金融機関に預貯金口座がある

ダイレクト納付を利用するにはダイレクト納付を利用するにはダイレクト納付を利用するには

簡単

○インターネットを利用できるパソコン○インターネットを利用できるパソコン
　があれば、簡単な手続で利用可能 !
○インターネットバンキングの契約が
　不要 !
○金融機関や税務署の窓口に出向く
　必要がありませ　必要がありません!

ダイレクト納付を利用するにはダイレクト納付を利用するにはダイレクト納付を利用するにはダイレクト納付を利用するにはダイレクト納付を利用するにはダイレクト納付を利用するにはダイレクト納付を利用するには

便利

○即時又は納付日を指定して納付する○即時又は納付日を指定して納付する
　ことが可能 !
○税理士が納税者に代わって納付手続
　を行うことが可能!

事前に税務署に届出をしておけば、e-Taxを利用して電子申告・徴収高計算書データの送
信又は納付情報登録依頼をした後に、簡単な操作で、届出をした預貯金口座からの振替
により、即時又は指定した期日に納付することができる便利な電子納税の納付手段です。
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国税庁

平成28年度 国税専門官募集

平成28年度 法人三税（税務署、県税事務所、市役所）共同収受予定日

　国税専門官とは、国税局や税務署において、税務のスペシャリストとして法律・経済・会計等の専門
知識を駆使し、適正な課税を維持し、また租税収入を確保するための事務を行います。

◇ 受験資格
　１　昭和61年4月2日～平成7年4月1日生まれの者
　２　平成7年4月2日以降生まれの者で次に掲げるもの
　　⑴　大学を卒業した者及び平成29年3月までに大学を卒業する見込みの者
　　⑵　人事院が⑴に掲げる者と同等の資格があると認める者

　◇ 申込手続
　１　インターネット申込み（原則、インターネット申込みとなります。）
　　⑴　受付期間　平成28年4月1日（金）9時 ～平成28年4月13日（水）［受信有効］
　　⑵　受験案内（ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ申込用）交付期間　平成28年2月1日（月）～平成28年4月13日（水）
　　⑶　受験案内（ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ申込用）交付場所　
　　　　　　　 　  東京国税局又は最寄りの税務署若しくは人事院各地方事務局（所）
     （注）　人事院ＨＰからもダウンロードすることができます。［http://www.jinji.go.jp/saiyo/saiyo.htm］
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    （注）　詳細については、お気軽に相模原税務署総務課（☎042-756-8211　内線411）まで
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☎ ０４２（７５６）８２１１

相模原税務署

※  県税事務所の収受については、交通事情により開始時間が遅くなる場合があります。
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ダイレクト納付をご利用ください
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　❶ ダイレクト納付利用可能金融機関に預貯金口座がある

利用可能金融機関は国税庁ホームページ（www.nta.go.jp）でご確認ください。
　

　❷ 利用者識別番号を取得する

e-Taxホームページ （www.e-tax.nta.go.jp）から、 「e-Taxの開始届出書」
をオンラインで提出し、利用者識別番号を取得してください（即時発行されます）。

　❸ ダイレクト納付利用届出書を提出する
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花子と
太郎の
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　  今日は相模大野にある『肉バル 

33MEAT HOUSE tre tre』さん

にお邪魔しています。一風変わった

お名前ですね。

　  以前は『tre tre』というイタリア

ンバールを開業していましたが、昨

年の9月よりお肉とワインに特化した

お店として新生オープンしたんで

す。tre treというのは、朝穫れの鎌

倉野菜と獲れたての鮮魚の「とれ」

を、イタリア語の3（tre）と掛け合わ

せた名前で、以前の名称の一部を

そのまま継承しています。

　  肉バルというお名前からして、

ガッツリお肉を食べられそうですね。

　  ここは相模大野近郊で7つの

飲食店を展開しているアルカディア

グループの店舗のひとつで、グルー

プの仕入れルートの強みを活かし

て、おいしいお肉とワインをカジュア

ルにお楽しみいただけるようにして

います。こだわりのお肉は牛・豚・

鶏・ラムの他にジビエは北海道のエ

ゾシカを仕入れています。

　  お店に入ると、小さな樽が目に

入りますね。ワインですか？

　  これは、当店自慢のイタリア直

送「樽生ワイン」のサーバーなんで

す。生ビールと同じようにガスを充填

することで、ワインが空気に触れて

酸化するのを防いでいます。ですの

で、イタリア仕込みの本物のワインを

無添加で味わうことができます。とり

あえず、この生樽スパークリングワイ

ンを飲んでみてください。

　  炭酸がきめ細いですね。では、

白をいただきます。…うん、美味しい！

スッキリとした辛口で、これはお料理

に合いますね。

　  微発泡のスパークリングワイン

なので、飲み疲れすることなく、食前

食中問わずお楽しみいただけます。

　  私は赤を…。こちらも美味しい

ですね！ 葡萄の風味が生きていて、

ほんのり甘い。それでいて後味がと

ても爽やか。これは何度でもおかわ

りしたくなりますね。

　  特に女性に人気ですね。普通

の飲食店では、まずはビールで乾杯

という方が多いですが、当店では

ビールよりスパークリングワインをチョ

イスされる方が多いです。

　  おすすめメニューは何ですか？

　  こちらにあるプレミアムバックリブ

BBQ（写真左上）がおすすめです。

スペイン産のイベリコ豚のバックリブ

を使ったメニューです。どうぞ召し上

がってみてください。

　  やわらか～い！骨がすっと抜け

ますね。イベリコ豚の旨味と甘さで

しょうか？しつこくなくて食べやすい！

　  秘伝のマリネ液に３日間漬込む

ことによってお肉も柔らかくなり、味も

中までしっかり浸み込んでいます。そ

れを炊いてから特製ソースで焼い

ています。

　  このボリュームで2人前ですか？

　  イベリコ豚は脂身がさっぱりとし

ているので、お二人でも難なく召し

上がれますよ。この他には、1羽丸ご

とのローストチキンもおすすめです。

オーダーをいただいてから40分かけ

てじっくりとグリルし、目の前で切り

分けます。白丸と赤丸の2種類あっ

て、白丸は塩とハーブに３日間マリネ

して熟成させています。赤丸は10種

類以上のオリジナルスパイスを加え

て仕上げていて、ピリ辛の旨味がや

みつきになりますよ。小ぶりな鶏なの

でお二人で召し上がれるボリューム

ですが、残ったらお持ち帰りしてい

ただくこともできます。

　  どれも手間ひまかかってますね。

他にもメニューがとても豊富！ 限定

目玉商品というのがあるようですが。

　  なくなり次第終了する形で、月に

2～3回、メニューを変えています。今

は都内でも7～8,000円はするような

400gのTボーンステーキを3,333円

で提供しています。お肉だけでなく

魚介や野菜もいいものが手に入る

ので、旬のものをお出ししています。

新鮮な鎌倉野菜のサイドメニュー

や、鮮魚のカルパッチョ、今は三陸

産の牡蠣がおいしいですよ。

　  いろいろ食べてみたくなります。

メニューの変わる楽しみもあって、何

度でも足を運びたくなりますね。
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南台地区

　 肉バル33 MEAT HOUSE tre tre
神奈川県相模原市南区相模大野3-16-8 草柳ビル1F
有限会社 アルカディア
TEL：050-5798-5218
営業時間　16:00～24:00（L.O 23:00、ドリンクL.O 23:30）
定休日  なし
アクセス  小田急線「相模大野」駅 徒歩3分
URL  http://www.arcadia-inc.co.jp

相模大野駅から徒歩3分のお店 自慢の樽生ワインのサーバー

鷺直 剛司さん。『イタリアンバー
ル トレトレ』時代から店長と料理
長を兼任していました。現在は本
部の営業部 次長も務めつつ、
肉バルのシェフも兼ねて、マルチ
に活躍しています。 店内のコンセプトは｢倉庫の中で寛げる大人の酒場空間」。レンガに囲まれたスタイリッシュなメインス

ペースは大人数様でのご利用に最適です。他にカウンター席や掘りごたつの個室も。全席70名
牛・豚・鶏・ラムからジビエまで、美味しい
食材を取り寄せています

鷺

鷺

肉バル 33 MEAT HOUSE tre tre
有限会社 アルカディア 読者プレゼント

巻末をご覧ください。

鷺

鷺

鷺

鷺

鷺

鷺

鷺

ニクバルミートハウストレトレ 51

16
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部の営業部 次長も務めつつ、
肉バルのシェフも兼ねて、マルチ
に活躍しています。 店内のコンセプトは｢倉庫の中で寛げる大人の酒場空間」。レンガに囲まれたスタイリッシュなメインス

ペースは大人数様でのご利用に最適です。他にカウンター席や掘りごたつの個室も。全席70名
牛・豚・鶏・ラムからジビエまで、美味しい
食材を取り寄せています

鷺

鷺

肉バル 33 MEAT HOUSE tre tre
有限会社 アルカディア 読者プレゼント

巻末をご覧ください。

鷺

鷺

鷺

鷺

鷺

鷺

鷺

ニクバルミートハウストレトレ

↑
至
町
田

茂蔵

UFJUFJUF
銀行

伊勢丹
相模原店
本店

市営立体

小
田
急
小
田
原
線・江
ノ
島
線

P

51

16

ロビーシティ前

アーケード街

相
模
大
野
駅

北
口

肉バル 33
ミートハウス トレトレ

さぎなお　 たかし



18　　はやぶさ

法人会会員の方は、こちらの会員証
を切り取り、確定申告の申告書の別
表下欄に貼付して提出してください。

キリトリ
▲

 「広報誌はやぶさ」に、
 貴社の広告を同封いたします。

会員のみなさまに隔月でお届けしております「はやぶさ」に、貴
社の広告を一緒に封入することができます。どうぞご利用くだ
さい。

法人会館の会議室を
 ご利用いただけます。

会員の方はもちろん、一般の方も会議や研修
会 等にご利 用になれます。飲 食を伴うパー
ティー等や土日祝祭日のご利用も可能です。 

会議室ご利用のご案内 本誌同封広告のご案内

※予約状況の確認はHPにてご覧いただける他、
　お申込みも可能です。

ＴＥＬ.042-755-3027　ＦＡＸ.042-753-3273
http://www.sagamiharahojinkai.or.jp
〒252-0236 相模原市中央区富士見6-13-16　

公益社団法人 相模原法人会事務局会議室のご利用・プレゼントのお申込み、
タオル等のご寄付、広告の同封、
本誌に関するお問合せやご感想は
こちらまでお寄せください。

公益社団法人 相模原法人会会員証

無料
会員料金

 一般料金

◎当会の支部地区等の役員会・研修会
◎会員会社でのご利用
◎会員以外の方のご利用

※使用に際して、物品等の販売及び公序良俗に
　反した内容のご利用はできません。

1杯分の引換券を 10名様 にプレゼント!!

＊ 相模原法人会からのお知らせ ＊

肉バル 33 MEAT HOUSE tre tre
ニクバルミートハウストレトレ

新会員紹介 平成27年12月・平成28年１月

法人名 業種 代表者氏名 所在地 支部・地区等

特定非営利活動法人 ナレッジ リンク

有限会社 津久井せんべい本舗

有限会社 東洋木芸

事業リスク保険サービス 株式会社

職業支援・職業能力開発事業

菓子製造販売

家具製造・内装仕上工事

生命保険・損害保険

金木 啓仁

藤本 都子

田口 雄樹

世羅田 丈雄

相模原市中央区相模原6-24-5 松井ビル１階

相模原市緑区太井121

相模原市中央区下九沢1106

町田市原町田5-14-18-202

相模原矢部

津久井中

大沢　　

賛助会員

情報公開に同意された方のみ掲載しています。

読者
プレゼント

応募締切り
3月31日（木） 樽生ワイン または 樽生スパークリングワイン

今すぐ
ハガキ

か

FAX
で！

皆さまから寄贈された使用切手は、女性部会から相模

原ボランティア協会（あじさい会館内）へ寄贈しまし

た。使用切手は換金され、ボランティア活動（ハンディ

キャブ号の運行等）に使用されるとの事です。タオル類

は、相模原市内の老人介護福祉施設へ寄贈しました。

多くの方よりたくさんの寄贈を頂き、誠に有難うござい

ます。あたたかいお気持ちに心からお礼申し上げます。

使用済み切手・タオル寄贈のご協力を
ありがとうございました。

次年度も寄贈いたしますので
ご協力をお願いいたします。

使用済み切手・タオル寄贈者  （順不同）

・ ㈱リガルジョイント
・ 尾崎理化㈱
・ ㈱金子畜産
・ ㈱タジマ
・ 三和紙業㈱
・ 千寿産業㈱
・ 石沢ニューフード㈲
・ ㈲石原組
・ ㈱文盛堂
・ 小川工業㈱
・ ㈱一柳重機
・ 神奈川青果
・ ㈲クリエートデザイン製作所
・ ㈲フジシュータイル

・ ㈲加藤設備
・ ㈱アラフラ
・ ㈲鈴木倉庫
・ ㈱植光造園
・ イケダエンジニアリング㈱
・ ㈱櫻内工務店
・ ㈱白井商会
・ ㈱ヨネヤマ
・ ㈱松尾商行
・ 清水一産業㈱
・ ㈲粕谷産業
・ 相模原機械金属工業団地
　協同組合



18　　はやぶさ

法人会会員の方は、こちらの会員証
を切り取り、確定申告の申告書の別
表下欄に貼付して提出してください。

キリトリ
▲

 「広報誌はやぶさ」に、
 貴社の広告を同封いたします。

《発行内容》

《封入広告》

：
：

：

：

：
：

4,000部
隔月（5・7・9・11・1・3月）

角2封筒に入る大きさ
（A4版、B4・A3版二つ折りまで可）
会員に配布するに相応しい内容であること
発行部数印刷、寸法に合うこと
30,000円（1回）
封入希望発行月より1ヶ月前までにご連絡
ください。

部 数
発行日

寸 法

内 容

料 金
お申込み

会員のみなさまに隔月でお届けしております「はやぶさ」に、貴
社の広告を一緒に封入することができます。どうぞご利用くだ
さい。

法人会館の会議室を
 ご利用いただけます。

会員の方はもちろん、一般の方も会議や研修
会 等にご利 用になれます。飲 食を伴うパー
ティー等や土日祝祭日のご利用も可能です。 

会議室ご利用のご案内 本誌同封広告のご案内

※予約状況の確認はHPにてご覧いただける他、
　お申込みも可能です。

ＴＥＬ.042-755-3027　ＦＡＸ.042-753-3273
http://www.sagamiharahojinkai.or.jp
〒252-0236 相模原市中央区富士見6-13-16　

公益社団法人 相模原法人会事務局会議室のご利用・プレゼントのお申込み、
タオル等のご寄付、広告の同封、
本誌に関するお問合せやご感想は
こちらまでお寄せください。

公益社団法人 相模原法人会会員証

無料
会員料金

 一般料金

◎当会の支部地区等の役員会・研修会
◎会員会社でのご利用
◎会員以外の方のご利用

※使用に際して、物品等の販売及び公序良俗に
　反した内容のご利用はできません。

① 希望商品名：「肉バル33 樽生ワイン」　 ② 郵便番号　
③ ご住所 　④ 法人名　 ⑤ お名前 　⑥ 電話番号　
⑦「広報誌はやぶさ」に関するご意見、ご感想など

本誌16～17ページに掲載の肉バル33の名物『樽生ワイン』また
は『樽生スパークリングワイン』の引換券を10名様にプレゼント
いたします。下記の内容をご記入の上、相模原法人会事務局ま
でFaxまたは郵送でお申込みください。

◎当選発表はプレゼントの発送を
もって代えさせていただきます。

　また、ご感想などをご紹介させて
　いただく場合がございます。

1杯分の引換券を 10名様 にプレゼント!!

＊ 相模原法人会からのお知らせ ＊

肉バル 33 MEAT HOUSE tre tre
ニクバルミートハウストレトレ

新会員紹介 平成27年12月・平成28年１月

法人名 業種 代表者氏名 所在地 支部・地区等

情報公開に同意された方のみ掲載しています。

読者
プレゼント

応募締切り
3月31日（木） 樽生ワイン または 樽生スパークリングワイン

樽生ワイン または
樽生スパークリングワイン

相模原法人会広報誌 はやぶさ 2016年3月号(200号) 読者プレゼント

肉バル33／TEL.050-5798-5218（小田急「相模大野」駅 徒歩3分）  神奈川県相模原市南区相模大野3-16-8草柳ビル1F 
公益社団法人 相模原法人会 事務局／ＴEL.042-755-3027  相模原市中央区富士見6-13-16

肉バル 33 MEATATA HOUSE tre tre
ニクバルミートハウストレトレ

引換券

今すぐ
ハガキ

か

FAX
で！

使用済み切手・タオル寄贈のご協力を
ありがとうございました。

次年度も寄贈いたしますので
ご協力をお願いいたします。

使用済み切手・タオル寄贈者  （順不同）
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SAGAMIHARA  HOJINKAI

新しい仲間たち ① 会社名　 ② 業種　 ③ 地区等　 ④ 座右の銘　 ⑤ ひとことPR

有限会社 
長谷川保険事務所
保険代理業
相模原矢部
継続は力なり
生まれも育ちも相模原。孫子の
代までまごころでサービスをモッ
トーに創業47年になる保険代理
店です。相模原の発展や市民生
活の向上を願い、微力ながら
日々努力し活動しております。宜
しくお願い申し上げます。

①

②
③
④
⑤

長谷川 光明
はせがわ    　みつあき

菊屋浦上商事
株式会社
小売業
相模原矢部
雲外蒼天
西門商店街にある文具店。左利
き用グッズを中心に多くのメディ
アに取り上げて頂きました。職
場体験学習・シティセールス事
業など地域活性化に繋がる業
務にも積極的に取り組んでおり
ます。どうぞ宜しくお願いします。

①

②
③
④
⑤

浦上 裕生
うらかみ     ひろお

株式会社ブルー
印刷・ＨＰ・
デザイン全般
賛助会員
人は見た目が９割
女性はブ男よりイケメンが好き
ですよね。男性も美人を好む方
が多いようです。
では企業はどうでしょうか。外見
が重要なのは人に限らず法人に
も当てはまります。
当社は企業のイメージＵＰを全
力でサポートします♪

小林 創
 こばやし   はじめ

㈲サンキューカット
モトムラ
カットサロン
相模原矢部
Going my way（我が道を行く）
相模原市中央区緑区で展開し
ています。ワンスタイル1000円

（税抜き）のファミリーカットサロ
ンです。３Qとは「Quick＝ 早い」

「Quality＝ 高品質」「Quest＝ 
道を究める」です。グループ会社
のホワイト急便、洗濯王、Shop 
フジを展開し50年になります。

①

②
③
④
⑤

①
②

③
④
⑤

藤田 勇一
ふじた      ゆういち

株式会社
Gill man
飲食業、スキュー
バダイビング事業
大野
一生懸命
当社はどなたでも気軽にお寄り
いただける本格的なヨーロピア
ン料理と世界のクラフトビール
を多数扱っているカフェと、ス
キューバダイビングのプロショッ
プを併設したお店を運営してお
ります。

①

②

③
④
⑤

北原 学
きたはら  まなぶ

株式會社
日相印刷
印刷業（製造業）
麻溝台
感謝報恩
日相印刷の社名は、「日本の相
模」が由来です。創業から50年、
相模原を基盤に教育機関・公官
庁・製造関連企業に強い「地域
密着企業」です。「日本の相模か
ら世界へ」をスローガンに「印刷
で人を幸せにする」ことを希求し
ています。

①

②
③
④
⑤

①
②

③
④
⑤

荒井 慶太
あらい　 　けいた

株式会社Ｗｉtｈ
飲食業（焼肉屋、飲食業（焼肉屋、
ビヤガーデン）
賛助会員
謙虚な気持ちと大胆な行動
食を通じて人と町に少しでも恩
返しが出来るように日々精進し
て参りますのでどうぞ宜しくお願
い致します。

飯間 圭吾
いいま　  けいご

池田自動車工業
株式会社
自動車修理、販売
大野中第１
一期一会
自動車修理、販売の事業を展開
し、お客様とともに成長してまいり
ました。お客様の満足向上を深く
追求し、高品質なサービスの提供
を常に心がけております。今後とも
お客様に感動を提供できるよう取
り組むとともに、より一層のご指導
よろしくお願い申し上げます。

①

②
③
④
⑤

池田 国広
いけだ     くにひろ

◎ 入会資格
相模原法人会正会員又は賛助会員の
方で50歳以下の経営者、またはそれに
準じる方
　◎ お問合せ・お申込み
公益社団法人相模原法人会  事務局
TEL 042-755-3027

青年部会員募集
No.200

お待ちしています！




